Granski kolektivni ugovor za oblast prosvjete

Ugovor je objavijen u "Sluzbenom listu RCG", br.
82/2005, 8/2007 i u "Sluzbenom listu CG", br. 4/2007.

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), Sindikat prosvjete Crne Gore (u daljem
tekstu: Sindikat) i Vlada Republike Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) ureduju, u skladu sa
zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom, pojedina prava i obaveze zaposlenih u javnim
ustanovama u oblasti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opSteg obrazovanja (gimnazija), stru€nog obrazovanja i vaspitanja i obrazovanja djece
sa posebnim potrebama (u daljem tekstu: ustanova) i prava i obaveze poslodavaca prema
zaposlenima, kao i medusobna prava i obaveze ugovornih strana.
+ Vidi:
¢l. 1. Ugovora - 4/2007-19.
Clan 2

Ovaj ugovor se neposredno primjenjuje.

Na prava i obaveze koja nijesu uredena ovim ugovorom, primjenjivace se odredbe zakona i
Opsteg kolektivhog ugovora.

Il RADNI ODNOSI

1. Struéno usavrsavanje
Clan 3

Poslodavac je duzan da, u skladu sa promjenama procesa rada i unapredivanjem djelatnosti i
potrebama ustanove, organizuje stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih, u skladu sa
zakonom, planom i programom struénog usavrSavanja.

Zaposleni je duZzan da se struéno usavrSava, u smislu stava 1 ovog ¢&lana, u okviru svojih
sposobnosti.

Sredstva za usavrSavanje zaposlenih iz stava 1 ovog €¢lana obezbjeduje Vlada iz Budzeta
Republike, preko Ministarstva prosvjete i nauke.

2. Odmor i odsustva
Clan 4

DuZina trajanja godidnjeg odmora utvrduje se u zavisnosti od: doprinosa u radu, sloZenosti
poslova, uslova rada, duzine radnog staZa, invalidnosti, zdravstvenog stanja i drugih uslova u
kojima zaposleni Zivi i radi.

Ustanova je duzna da zaposlenom, koji u kalendarskoj godini ima godinu dana radnog staza,
obezbijedi koriS¢enje godidnjeg odmora u trajanju od 18 radnih dana uvec¢anog za:

a) po osnovu slozenosti poslova:

- do S stepena stru¢ne spreme - jedan radni dan;

- do VI stepena stru¢ne spreme - dva radna dana,;

- do VIIi VIII stepena strucne spreme - tri radna dana.

b) prema duzini radnog staza:

- od jedne do 15 godina jedan radni dan;

- od 15 do 30 godina dva radna dana;

- preko 30 godina tri radna dana.

c) po osnovu oteZanih uslova rada:

- do tri radna dana za vannastavno osoblje (Cistadica, loZa¢ - domar).

d) po osnovu invalidnosti i zdravstvenog stanja:

- tri radna dana zaposlenom - invalidu, samohranom zaposlenom sa djetetom do 16 godina
Zivota, roditelju sa dvoje ili viSe djece do 14 godina Zivota i zaposlenom koji u svom domacinstvu
izdrzava dijete koje ima smetnje u psihofizickom razvoju.
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Clan 5

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo), pored
slu€ajeva utvrdenih zakonom i u sljedec¢im slu€ajevima:

a) teSke bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;

b) rodenja djeteta - tri radna dana;

c) zastite i otklanjanja posljedice u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama -
tri radna dana;

d) u€estvovanja u radno-proizvodnim takmicenjima - dva radna dana;

e) smrti srodnika, izvan uze porodice, zaklju¢no sa tre¢im stepenom krvnog srodstva - jedan
radni dan;

f) njege djeteta koje ima tjelesna i psihiCka oStecenja - tri radna dana;

g) dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa - tri radna dana.

Izuzetno od sluCajeva iz stava 1 ovog €lana, zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz
naknadu zarade za zavrSavanje li€nih poslova, ako za to postoje opravdani razlozi - do dva
radna dana u toku godine, bez podnosenja dokaza o opravdanosti odsustva.

Radi prevencije radne invalidnosti, zaposleni ima pravo da, po programu Kkoji propisuje
Sindikat odsustvuje sa rada od sedam do 10 radnih dana.

Pla¢eno odsustvo moze se koristiti iskljuivo u vrijeme kada se predvideni slu€aj dogodio.

U cilju ostvarivanja prava na placeno odsustvo, zaposleni je duzan da podnese pismeni
zahtjev nadleznom organu, odnosno da najkasnije u roku od osam dana nakon kori§¢enja tog
odsustva, podnese dokaz o opravdanosti odsustva sa rada, osim ako je razlog te odsutnosti
opste poznat.

Clan 6

Poslodavac je duzan da, pored slu€ajeva predvidenih Opstim kolektivnim ugovorom,
zaposlenom odobri neplaceno odsustvo do 30 dana i u sljedeéim slu€ajevima:

- doSkolovavanja;

- izrade magistarskog rada;

- nau¢no-istrazivackog rada i doktorske disertacije;

- lije€enja ¢lana porodice van mjesta boravka ili u inostranstvu.

Za slu€ajeve odsustvovanja iz stava 1 alineja 4 ovog €&lana, poslodavac moze zaposlenom
odobriti odsustvo duZe od 30 dana.

I NAKNADE, ZARADE | OSTALA PRIMANJA
Clan7

Najnizu cijenu rada utvrdujuju posebnim aktom potpisnici ovog ugovora.

Zarada zaposlenih sastoji se: od zarade za izvrSeni rad za vrijeme provedeno na radu u
propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada), uve¢anja zarade po osnovu
rezultata rada i naknade zarade, u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Osnovna zarada za pojedine grupe poslova utvrduje se tako Sto se najniza cijena rada za
najjednostavniji rad pomnoZi koeficijentima po grupama poslova utvrdenim u tabelama A, B, C i
D, ito:

TABELA A. - PREDSKOLSKE USTANOVE

Grupa Naziv poslova - izvigioca i[gfs ?(2: Koeficijent od | Koeficijent od
poslova P 01. 10.2007. | 01.01.2008.
spreme
1 2 3 4 5

I Radnik na odrzavanju higijene,
rublja i pripremanju i
serviranju hrane 2,00 2,20

| Noéni ¢uvar 2,64 2,86




Radnik na pripremanju hrane,
domar

- loza¢, ekonom - magacioner,
nabavljac - vozac

I11 stepen 3,00 3,25
IV stepen 3,36 3,64
V stepen 3,60 3,90
v Med_ iqins_ka sestra,
nutricionista
IV stepen 4,38 4,75
VI stepen 4,92 5,33
\ Administrativni,
racunovodstveno-finansijski,
administrativno-finansijski
poslovi
IV stepen 4,38 4,75
VI stepen 4,92 5,33
VII stepen 5,64 6,11
Vi Vaspitac
V1 stepen 4,92 5,33
VI stepen 5,64 6,11
VIl Pedagog, psiholog, logoped,
defektolog, bibliotekar
VI stepen 4,92 5,33
VI stepen 5,64 6,11
VI Pomoc¢nik direktora
V1 stepen 6,30 6,83
VII stepen 6,54 7,09
IX Direktor
ustanove do 150 djece
V1 stepen 6,60 7,15
V11 stepen 6,66 7,22




ustanove od 151 do 500 djece
V1 stepen 6,66 7,22
VI stepen 6,72 7,28
ustanove od 501 do 1000 djece
VI stepen 6,96 7,54
VI stepen 7,02 7,61
ustanove preko 1000 djece
VI stepen 7,20 7,80
VI stepen 7,62 8,26

Koeficijenti, iz stava 3 tabela A ovog ¢lana, uvec¢avaju se za:

a) ste€ena zvanja

- nastavnik - mentor 0,20;

- hastavnik - savjetnik 0,40;

- hastavnik - visi savjetnik 0,60;

- nastavnik - istrazivac¢ 0,80;

b) steCena nau¢na zvanja:

- magistar 0,50;

- doktor nauka 0,90;

c¢) koordinator vaspitnih grupa 0,30;

d) vaspitaC koji izvodi vaspitho obrazovni proces i vodi radnu knjigu 5%.
+ Vidi:
¢l. 1. Ugovora 8/2007-5.
€l. 2. Ugovora - 4/2007-19.

TABELA B. - USTANOVE OSNOVNOG OBRAZOVANJA

Grupa Naziv poslova - izvigioca ésktgfs ine Koeficijent od | Koeficijent od

poslova P 01. 10. 2007. | 01.01. 2008.
spreme
1 2 3 4 5
I Radnik na odrzavanju higijene, 2,00 2,20
I Domar, loza¢, domar - lozac,
vozac
[11 stepen 3,00 3,25
IV stepen 3,36 3,64
V stepen 3,60 3,90
i Administrativni,
racunovodstveno-finansijski,
administrativno-finansijski
poslovi
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IV stepen 4,38 4,75
V1 stepen 4,92 5,33
VI stepen 5,64 6,11
v Radnik na odrzavanju
racunarske opreme
VI stepen 5,64 6,11
\Y Pedagog, psiholog, logoped,
defektolog, bibliotekar
VI stepen 4,92 5,33
VII stepen 5,64 6,11
VI Nastavnik razredne nastave i
predmetne nastave, ucitelj (Vi
VI stepen), vaspitac
4,92 5,33
VI Nastavnik razredne nastave i
predmetne nastave
VII stepen 5,64 6,11
VI Pomoc¢nik direktora
V1 stepen 6,30 6,83
VI stepen 6,54 7,09
IX Direktor
Skole do 150 ucenika
VI stepen 6,60 7,15
V11 stepen 6,66 7,22
Skole od 151 do 500 ucenika
V1 stepen 6,66 7,22
VI stepen 6,72 7,28
Skole od 501 do 1000 ucenika
VI stepen 6,96 7,54
VI stepen 7,02 7,61

Skole preko 1000 u¢enika




VI stepen 7,20 7,80
VI stepen 7,62 8,26

Koeficijenti, iz stava 3 tabela B ovog ¢lana, uveéavaju se za:

a) ste¢ena zvanja:

- hastavnik - mentor 0,20;

- nastavnik - savjetnik 0,40;

- nastavnik - visi savjetnik 0,60;

- hastavnik - istrazivac 0,80;

b) ste¢ena nauéna zvanja:

- magistar 0,50;

- doktor nauka 0,90;

c) odjeljensko starjeSinstvo 10%;

d) rad u kombinovanim odjeljenjima: sa dva razreda 4%, sa tri razreda 7% i sa Cetiri i viSe
razreda 10%;

e) za rad u dvije ili viSe ustanova 5%;

f) €as preko norme vrednuje se kao redovan ¢as, 5% nedjeljne norme;

g) vaspitaC koji izvodi vaspitno-obrazovni proces i vodi radnu knjigu 5%
+ Vidi:
cl. 1. Ugovora - 8/2007-5.
¢l. 2. Ugovora - 4/2007-19.
TABELA C. - USTANOVE SREDNJEG OBRAZOVANJA
Grupa Naziv poslova - izvigioca iffs ine Koeficijent od | Koeficijent od
poslova P v 01.10. 2007. | 01. 01. 2008.
spreme
1 2 3 4 5
I Radnik na odrzavanju higijene, 2,00 2,20
] Domar, loza¢, domar - lozac,
vozac
I11 stepen 3,00 3,25
IV stepen 3,36 3,64
V stepen 3,60 3,90
"I Administrativni,
racunovodstveno-finansijski,
administrativno-finansijski
poslovi
IV stepen 4,38 4,75
V1 stepen 4,92 5,33
V11 stepen 5,64 6,11
v Radnik na odrzavanju
racunarske opreme
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VII stepen 5,64 6,11
\Y Nastavnik prakti¢ne nastave
V stepen 4,68 5,07
VI stepen 4,92 5,33
VII stepen 5,64 6,11
VI Pedagog, psiholog, logoped,
defektolog, bibliotekar
V1 stepen 4,92 5,33
VI stepen 5,64 6,11
VII Saradnik u nastavi
IV stepen 4,38 4,75
V stepen 4,68 5,07
VI stepen 4,92 5,33
VI stepen 5,64 6,11
VIl Profesor
VI stepen 5,64 6,11
IX Pomo¢nik direktora
VII stepen 6,54 7,09
X Direktor
Skole do 150 ucenika 6,66 7,22
Skole od 151 do 500 ucenika 6,72 7,28
Skole od 501 - 1000 ucenika 7,02 7,61
Skole preko 1000 uc¢enika 7,62 8,26

Koeficijenti, iz stava 3 tabela C iz ovog &lana, uveéavaju se za:
a) steCena zvanja:

- hastavnik - mentor 0,20;

- hastavnik - savjetnik 0,40;

- nastavnik - visi savjetnik 0,60;

- nastavnik - istrazivac¢ 0,80;

b) ste€ena naucna zvanja:

- magistar 0,50;

- doktor nauka 0,90;

¢) organizator prakti€nog obrazovanja 0,30;

d) odjeljensko starjeSinstvo 10%;

e) izvodenje nastave iz Cetiri i viSe predmeta po razli¢itim predmetnim programima 5%;




f) rad u dvije ili viSe ustanova 5%;

g) Cas preko norme vrednuje se kao redovan ¢as, 5% nedjeline norme.
+ Vidi:
cl. 1 Ugovora - 8/2007-5.

¢l. 2. Ugovora - 4/2007-19.

TABELA D. - USTANOVE ZA VASPITANJE | OBRAZOVANJE DJECE
SA POSEBNIM POTREBAMA

Grupa Naziv poslova - izvigioca ;{tsfs E{(r; Koeficijent od | Koeficijent od
poslova P 01. 10. 2007. | 01. 01. 2008.
spreme
1 2 3 4 5
I Radnik na odrzavanju higijene, 2,16 2,34
I Portir, no¢ni ¢uvar objekta i
Sticenika 2,64 2,86
i Radnik na pripremanju i
serviranju hrane, radnik u
vesernici 2,52 2,73
v Domar, kuvar, vozac¢, ekonom -
magacioner
111 stepen 3,12 3,38
IV stepen 3,48 3,77
V stepen 3,72 4,03
\Y Domacica, njegovateljica
111 stepen 3,12 3,38
IV stepen 3,48 3,77
V stepen 3,72 4,03
VI Medicinska sestra
IV stepen 4,50 4,88
V1 stepen 4,92 5,33
VIl Administrativni,
ra¢unovodstveno-finansijski,
administrativno-finansijski
poslovi
IV stepen 4,38 4,75
VI stepen 4,92 5,33



file:///C:/Documents%20and%20Settings/user/Application%20Data/Ing-Pro/IngProPaket5P/14672_03.htm%23zk8/07-1
file:///C:/Documents%20and%20Settings/user/Application%20Data/Ing-Pro/IngProPaket5P/14672_03.htm%23zk4/07-2

VII stepen 5,64 6,11
VI Radnik na odrzavanju
racunarske opreme
VII stepen 5,64 6,11
IX Nastavnik prakti¢nog
obrazovanja
V stepen 5,16 5,59
VI stepen 5,28 5,72
X Nastavnik - defektolog,
pedagog, psiholog, logoped,
fizioterapeut, vaspitaé, socijalni
radnik
VI stepen 5,40 5,85
VIl stepen 6,12 6,63
Xl Pomoc¢nik direktora
VIl stepen 6,54 7,09
Xl Direktor
VI stepen 7,79 8,44

Koeficijenti, iz stava 3 tabela D iz ovog &lana, uveéavaju se za:

a) steCena zvanja:

- nastavnik - mentor 0,20;

- hastavnik - savjetnik 0,40;

- hastavnik - visi savjetnik 0,60;

- nastavnik - istrazivac¢ 0,80;

b) steCena nau¢na zvanja:

- magistar 0,50;

- doktor nauka 0,90;

c¢) organizator prakti€nog obrazovanja 0,30;

d) odjeljensko starjeSinstvo 10%;

e) izvodenje nastave iz Cetiri i viSe predmeta po razli¢itim predmetnim programima 5%;

f) rad u dvije ili viSe ustanova 5%;

g) ¢as preko norme vrednuje se kao redovan ¢as, 5% nedjeljne norme.

Koeficijente za zaposlene koji nijesu sadrzani u stavu 3 tabele A, B, C i D ovog ¢lana,
odredice tijelo za pracenje i tumacenje ovog ugovora, koje ¢e formirati ugovorne strane na

paritetnoj oshovi.
+ Vidi:
¢l. 1 Ugovora - 8/2007-5.

¢l. 2. Ugovora - 4/2007-19.
Clan 8

Zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu:
a) za rad nocu (izmedu 22 Casa i Sest Casova narednog dana) 40%;
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b) za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje, 50%;

c) za prekovremeni rad 40%.

Clan 9

Zarada zaposlenog uvecava se za svaku godinu zapocCetog radnog staza i to:

- do 10 godina 0,5%;

-od 10 do 20 godina 0,75%;

-preko 20 godina 1,00%.

Clan 10

Za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog traZenja novog zaposlenja, u toku otkaznog roka u
trajanju od 30 dana, zaposlenom pripada naknada zarade kao da je na radu.

Ako zaposleni prestane da radi prije isteka otkaznog roka, prema sporazumu zaposlenog i
nadleznog organa poslodavca, poslodavac je duzan da mu isplati naknadu zarade srazmjerno
vremenu provedenom na radu za vrijeme otkaznog roka.

Clan 11

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora u
visini od tri najnize cijene rada.

Poslodavac moze da isplati naknade po osnovu jubilarnih nagrada kod istog poslodavca i to:

- za 10 godina rada dvostruki iznos najnize cijene rada;

- za 20 godina rada - trostruki iznos najnize cijene rada;

- za 30 godina rada &etvorostruki iznos najnize cijene rada.

Poslodovac je duzan da zaposlenom isplati naknadu za topli obrok u visini od 50% najnize
cijene rada.

Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini od
20 najnizih cijena rada.
+ Vidi:
€l. 5. Ugovora - 4/2007-19.

Clan 12

Poslodavac je duzan da zaposlenom, odnosno njegovoj porodici, obezbijedi pomo¢ u sluc¢aju:

- smrti zaposlenog od 15 najnizih cijena rada;

- smrti ¢lana uze porodice od 10 najnizih cijena rada.

Clanom uze porodice, u smislu stava 1 alineja 2 ovog ¢&lana, smatraju se braéni drug, djeca
(bragna, vanbra€na, usvojena i pastoréad) i roditelji.

U slu€aju kada su dva ili viSe €lanova porodice zaposleni u vaspitno-obrazovnim ustanovama,
pravo na pomoc iz stava 1 alineja 2 ovog €¢lana, ostvaruje samo jedan &lan porodice.

Podnosilac zahtjeva za ostvarivanje prava na pomoc¢ iz ¢lana 1 alineja 2 ovog ¢lana duZan je
uz zahtjev dostaviti dokaz da ostali &lanovi uze porodice koji su zaposleni u obrazovanju nijesu
ostvarili pravo po tom osnovu.

Clan 12a

Poslodavac je duzan da na isplaéeni dio regresa za godiSnji odmor, uplati i posebna sredstva
solidarnosti u visini od 5%, na ziro racun Fonda solidarnosti Sindikata.

Sredstva solidarnosti koristice se za pomoé¢ zaposlenima kod poslodavca, koji su u teskoj
materijalnoj situaciji, za pomo¢ za duze lije€enje i kupovinu neophodnih liekova, stipendiranje
daka i studenata iz najsiromasnijih porodica i dr.

Blizi kriterijumi, nacin dodjele i koriS¢enje sredstava za namjene iz stava 2 ovog €lana, uredice
se aktom Komisije iz ¢lana 32 Ugovora.
+ Vidi:
€l. 6. Ugovora - 4/2007-19.

Clan 12b

Poslodavac je duzan da prilikom isplate zarade zaposlenom, koji je ¢lan Sindikata, na ziro
racun posebnog fonda Sindikata uplati sredstva od najmanje 0,2% na obracunate bruto zarade.

Sredstva iz stava 1 ovog Clana, koristice se za prevenciju invalidnosti i rekreativni odmor
Clanova Sindikata kao i investicije, u skladu sa posebnim aktom Sindikata.


file:///C:/Documents%20and%20Settings/user/Application%20Data/Ing-Pro/IngProPaket5P/14672_03.htm%23zk4/07-5
file:///C:/Documents%20and%20Settings/user/Application%20Data/Ing-Pro/IngProPaket5P/14672_03.htm%23zk4/07-6

+ Vidi:
¢l. 6. Ugovora - 4/2007-19.
Clan 12¢

Poslodavac se obavezuje da u cilju rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih u prosvjeti na
ziro-raéun posebnog fonda Sindikata uplacuje iznos koji ¢e ugovorne strane odrediti posebnim
sporazumom.
+ Vidi:
¢l. 6. Ugovora - 4/2007-19.
Clan 13

Poslodavac kolektivho osigurava zaposlene od posljedica nesrecnog slu€aja na poslu i van
posla i rizika smrti usled bolesti u iznosu od 0,33% na obracunate neto zarade.

Clan 14

Poslodavac koji ostvari finansijska sredstva mimo sredstava budzeta moze da ih upotrijebi za

isplatu naknada zaposlenim (naknade prevoza na rad i sa rada, jubilarne nagrade i sl.).

IV PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENOG
Clan 15

Poslodavac je duzan, kad utvrdi da je prestala potreba za radom zaposlenih zbog tehnoloSkih
ili organizacionih promjena, da sacini program ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim je radom
prestala potreba, u skladu sa zakonom.

Clan 16

Poslodavac konsultuje sindikat o donoSenju programa za uvodenje tehnoloskih, ekonomskih ili
restrukturalnih promjena i programa za ostvarivanje prava zaposlenih za €ijim je radom prestala
potreba.

Clan 17

Pod tehnoloskim, ekonomskim i organizacionim promjenama, usljed kojih moze da prestane
potreba za radom zaposlenog smatraju se:

- smanjenje obima rada (broja odjeljenja ili broja ¢asova nastave, odnosno broja uc¢enika,
ukidanje radnog mjesta ili smanjenja broja izvrSilaca na odredenim poslovima);

- uvodenje novih oblika organizacije rada i novih obrazovnih programa, promjene u
obrazovnom programu, usljed ¢ega se smanjuje broj zaposlenih;

- udruzivanje, preseljenje ili ukidanje ustanove, odnosno podru¢nog odjeljenja, kao i druge
promjene statusa ustanove usljed kojih se smanjuje broj zaposlenih.

Clan 18

Program rjeSavanja statusa zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba sadrZi predlog
mjera, i to narodito:

- raspored na druge poslove;

- rad kod drugog poslodavca,;

- prekvalifikacija ili dokvalifikacija;

- i druge mjere u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Program iz stava 1 ovog C¢lana, sadrzi podatke o zaposlenima za Cijim je radom prestala
potreba, poslove koje obavljaju, kvalifikacionu strukturu, godine starosti i mjere koje ¢e preduzeti
za njihovo zapoSljavanje.

Clan 19

Poslodavac ne moze da raskine ugovor o radu sa zaposlenom Zenom koja radi polovinu
punog radnog vremena zbog njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, samohranim roditeljem
koji ima dijete do sedam godina zZivota ili dijete koje je tezak invalid, kao ni sa licem koje koristi
neko od navedenih prava.

Zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana ne mogu se proglasiti licima za &ijim je radom prestala
potreba uslijed uvodenja tehnoloskih, ekonomskih ili restrukturalnih promjena u skladu sa
zakonom.

Clan 20

Utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba vrsi se na osnovu:
1. kvaliteta obavljenog posla
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2. doprinosa u radu.

1) Kvalitet obavljenog posla

Kvalitet obavljenog posla zaposlenog utvrduje se na osnovu rezultata u radu, i to:

- za natprosjeCne rezultate - 35 bodova;

- za prosjec¢ne rezultate - 20 bodova;

- za minimalne rezultate - 5 bodova.

Rezultate rada nastavno-vaspitnog osoblja utvrduje direktor ustanove po prethodno
pribavlienom midljenju nadleznih struénih organa ustanove. Direktor ¢e, prilikom procjene
rezultata rada, uzeti u obzir i nalaze prosvjetne inspekcije o radu zaposlenog nastavnika u
proteklom periodu.

Rezultate rada vannastavnog osoblja utvrduje direktor ustanove.

Rezultati rada utvrduju se za period od najmanje godinu dana prije pokretanja postupka za
utvrdivanje viska zaposlenih.

2) Doprinos u radu zaposlenog

Doprinos u radu zaposlenog utvrduje se na osnovu ostvarenih rezultata u radu, uspjeha
uCenika na takmicenjima, godina radnog iskustva i stepena ostvarenog plana rada za period od
najmanje godinu dana prije pokretanja postupka za utvrdivanje viSka zaposlenih.

Doprinos iz stava 1 ovog ¢lana vrednuje se na sljedeci nacin:

- za izuzetan doprinos - 30 bodova;

- za prosjecan doprinos - 20 bodova;

- za minimalan doprinos -10 bodova.

Godine radnog iskustva se vrednuju:

- za svaku godinu radnog iskustva -1 bod;

- za svaku godinu radnog iskustva u obrazovanju - dodatnih 0,5 bodova.

Clan 21

Na osnovu kriterijuma predvidenih ovim ugovorom i programom, utvrduje se rang lista
zaposlenih za sve poslove, odnosno grupe poslova za koje je utvrdeno da je potreban manji broj
izvrSilaca od broja izvrSilaca predvidenog aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Rang listu utvrduje direktor ustanove, u skladu sa kriterijumima iz ovog ugovora i programa, i
istiCe je na oglasnoj tabli ustanove.

Na osnovu sacinjene rang liste, direktor ustanove rieSenjem utvrduje zaposlene koji su visak,
tako Sto ée se rang listom na osnovu ukupnog broja bodova, utvrditi kao viSak zaposleni sa
najmanjim brojem bodova.

Clan 22

Zaposleni za Cijim radom je prestala potreba ima pravo prigovora na rjeSenje, iz ¢lana 21 stav
3 ovog ugovora, u roku od 15 dana od dana donosenja rjeSenja.
Prije donoSenja rjeSenja po prigovoru zaposlenog, direktor je duzan da razmotri i misljenje
sindikalne organizacije ustanove (u daljem tekstu: sindikat).
Clan 23

Zaposleni koji je utvrden kao viSak, svoja prava ostvaruje u skladu sa Zakonom o radu.

V USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 24
Poslodavac je duzan da sindikatu obezbijedi uslove za efikasno obavljanje sindikalnih
aktivnosti kojima se Stite interesi i prava zaposlenih.
Clan 25
Poslodavac je duZzan da omogudi sindikatu djelovanje u skladu sa njegovom ulogom i
zadacima, i to da:
- pokrece inicijative, podnosi zahtjeve i predloge i zauzima stavove;
- prilikom donoSenja odluka od znacaja za materijalni, ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih
razmotri misljenje i predlog sindikata i da se u odnosu na njih opredijeli;
- informi$e o pitanjima koja su od bitnog znacaja za materijalni i socijalni polozaj zaposlenih;
- sindikatu, odnosno sindikalnom povjereniku, blagovremeno uruc€uje pozive sa materijalima
radi prisustvovanja sjednicama organa upravljanja na kojima se razmatraju misljenja, predlozi,
inicijative i zahtjevi poslodavca, odnosno na kojima se odlu€uje o pravima zaposlenih.



Clan 26
Uslovi, nadin i postupak profesionalizacije rada sindikalnih predstavnika uredi¢e se posebnim
aktom izmedu potpisnika ovog ugovora u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.
Clan 27
Sindikalni povjerenik (ili ovlaSéeni predstavnik) ima pravo da, radi obavljanja sindikalnih
aktivnosti, odsustvuje sa rada uz naknadu zarade, s tim da je obavezan da blagovremeno
informiSe poslodavca.
Clan 28
Poslodavac obezbjeduje sindikatu sledece uslove za rad:
- prostor za rad i odrzavanje sastanaka;
- tehni¢ku i administrativnu pomo¢ za rad sindikata u mjeri neophodnoj za ostvarivanje
sindikalnih aktivnosti;
- obraCun i naplatu sindikalne ¢lanarine ¢lanovima sindikata.
Clan 29
Predstavnik sindikata (sindikalni povjerenik) ne moze biti pozvan na odgovornost, niti doveden
u povoljniji ili nepovoljniji polozaj zbog sindikalnih aktivnosti, ako postupa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 30
Predstavnik sindikata i predstavnik zaposlenih, za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i
Sest mjeseci nakon prestanka tih aktivnosti, ne moze biti pozvan na odgovornost, proglasen kao
zaposleni za Cijim je radom prestala potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod istog i kod
drugog poslodavca ili na drugi nacin doveden u nepovoljniji polozaj, ukoliko postupa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

VI ZAKLJUCIVANJE | SPROVODENJE UGOVORA
Clan 31
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u istovjethom tekstu prihvate i potpiSu ovlad¢ena
lica ugovornih strana.
Clan 32
Ugovorne strane obrazuju komisiju za sprovodenje, pracenje, primjenu i tumacéenje ovog
ugovora (u daljem tekstu: Komisija), na paritetnoj osnovi, po tri predstavnika svake ugovorne
strane.
Clanovima Komisije pripada naknada koja se utvrduje u skladu sa posebnom odlukom
potpisnika ovog ugovora.
Clan 33
Komisija donosi odluke i daje tumacenjaa i misljenja u vezi sa primjenom ovog ugovora.
Odluke Komisije su obavezujuée za ugovorne strane.
Nacin rada i odlu€ivanja Komisije ureduje se poslovnikom o radu Komisije.

VIl ZAVRSNE ODREDBE
Clan 34
Ovaj ugovor se zaklju€uje na neodredeno vrijeme.
Clan 35
Izmjene i dopune ovog ugovora vr$e se na nacin i po postupku po kojem je zakljucen.
Svaka od ugovornih strana moze zahtijevati izmjenu i dopunu Ugovora.
Clan 36
Danom stupanja na snagu ovog ugovora prestaju da vaze: Posebni kolektivni ugovor za javne
predskolske ustanove ("Sluzbeni list RCG", broj 32/96), Posebni kolektivhi ugovor za osnovne
Skole ("Sluzbeni list RCG", broj 32/96), Posebni kolektivni ugovor za srednje Skole ("Sluzbeni list
RCG", broj 32/96) i Posebni kolektivni ugovor za specijalne Skole i zavode ("Sluzbeni list RCG",
broj 38/96).
Clan 37
Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Republike
Crne Gore", a primjenjivace se od 1. januara 2006. godine.



OSNOVNI TEKST

Na osnovu ¢lana 131 stav 2 tacka 3, a u vezi ¢lana 154 stav 2 Zakona o radu ("Sluzbeni list
RCG", br. 43/03 i 79/04) i ¢lana 81 stav 1 Opsteg kolektivnhog ugovora ("Sluzbeni list RCG", broj
1/04), Samostalni sindikat prosvjete, nauke i kulture Crne Gore i Vlada Republike Crne Gore
zakljucuju

Granski kolektivni ugovor za oblast prosvjete

Ugovor je objavijen u "Sluzbenom listu RCG", br.
82/2005 od 30.12.2005. godine.

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1
Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), Samostalni sindikat prosvjete, nauke i
kulture Crne Gore (u daljem tekstu: Sindikat) i Vlada Republike Crne Gore (u daljem tekstu:
Vlada) ureduju, u skladu sa zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom, pojedina prava i obaveze
zaposlenih u javnim ustanovama u oblasti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog
obrazovanja i vaspitanja, srednjeg opsteg obrazovanja (gimnazija), struénog obrazovanja i
vaspitanja i obrazovanja djece sa posebnim potrebama (u daljem tekstu: ustanova) i prava i
obaveze poslodavaca prema zaposlenima, kao i medusobna prava i obaveze ugovornih strana.
Clan 2
Ovaj ugovor se neposredno primjenjuje.
Na prava i obaveze koja nijesu uredena ovim ugovorom, primjenjivace se odredbe zakona i
Opsteg kolektivhog ugovora.

Il RADNI ODNOSI

1. Struéno usavrsavanje
Clan 3

Poslodavac je duzan da, u skladu sa promjenama procesa rada i unapredivanjem djelatnosti i
potrebama ustanove, organizuje stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih, u skladu sa
zakonom, planom i programom struénog usavrSavanja.

Zaposleni je duZzan da se struéno usavrSava, u smislu stava 1 ovog &lana, u okviru svojih
sposobnosti.

Sredstva za usavr8avanje zaposlenih iz stava 1 ovog ¢lana obezbjeduje Vlada iz BudzZeta
Republike, preko Ministarstva prosvjete i nauke.

2. Odmor i odsustva
Clan 4

Duzina trajanja godiSnjeg odmora utvrduje se u zavisnosti od: doprinosa u radu, slozenosti
poslova, uslova rada, duzine radnog staza, invalidnosti, zdravstvenog stanja i drugih uslova u
kojima zaposleni Zivi i radi.

Ustanova je duzna da zaposlenom, koji u kalendarskoj godini ima godinu dana radnog staza,
obezbijedi koriS¢enje godidnjeg odmora u trajanju od 18 radnih dana uvec¢anog za:

a) po osnovu sloZenosti poslova:

- do S stepena struéne spreme - jedan radni dan;

- do VI stepena struéne spreme - dva radna dana;

- do VIIi VIII stepena stru¢ne spreme - tri radna dana.

b) prema duzini radnog staza:

- od jedne do 15 godina jedan radni dan;

- od 15 do 30 godina dva radna dana;

- preko 30 godina tri radna dana.



c) po osnovu otezanih uslova rada:

- do tri radna dana za vannastavno osoblje (Cistadica, loza¢ - domar).

d) po osnovu invalidnosti i zdravstvenog stanja:

- tri radna dana zaposlenom - invalidu, samohranom zaposlenom sa djetetom do 16 godina
Zivota, roditelju sa dvoje ili viSe djece do 14 godina Zivota i zaposlenom koji u svom domadinstvu
izdrzava dijete koje ima smetnje u psihofiziclkom razvoju.

Clan 5

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo), pored
slu€ajeva utvrdenih zakonom i u sljedec¢im slu€ajevima:

a) teSke bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;

b) rodenja djeteta - tri radna dana;

c) zastite i otklanjanja posljedice u domadinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama -
tri radna dana;

d) u€estvovanja u radno-proizvodnim takmicenjima - dva radna dana;

e) smrti srodnika, izvan uze porodice, zakljuéno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva - jedan
radni dan;

f) njege djeteta koje ima tjelesna i psihicka oStecenja - tri radna dana;

g) dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa - tri radna dana.

Izuzetno od slu€ajeva iz stava 1 ovog €lana, zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz
naknadu zarade za zavrSavanje li€nih poslova, ako za to postoje opravdani razlozi - do dva
radna dana u toku godine, bez podnosenja dokaza o opravdanosti odsustva.

Radi prevencije radne invalidnosti, zaposleni ima pravo da, po programu Kkoji propisuje
Sindikat odsustvuje sa rada od sedam do 10 radnih dana.

Pla¢eno odsustvo moze se koristiti isklju€ivo u vrijeme kada se predvideni slu¢aj dogodio.

U cilju ostvarivanja prava na placeno odsustvo, zaposleni je duzan da podnese pismeni
zahtjev nadleznom organu, odnosno da najkasnije u roku od osam dana nakon kori§éenja tog
odsustva, podnese dokaz o opravdanosti odsustva sa rada, osim ako je razlog te odsutnosti
opste poznat.

Clan 6

Poslodavac je duzan da, pored sluCajeva predvidenih Opstim kolektivnim ugovorom,
zaposlenom odobri neplaceno odsustvo do 30 dana i u sljedeéim slucajevima:

- doSkolovavanija;

- izrade magistarskog rada;

- nau€no-istrazivackog rada i doktorske disertacije;

- lije€enja &lana porodice van mjesta boravka ili u inostranstvu.

Za sluajeve odsustvovanja iz stava 1 alineja 4 ovog €lana, poslodavac moze zaposlenom
odobriti odsustvo duZe od 30 dana.

I NAKNADE, ZARADE | OSTALA PRIMANJA
Clan7

Najnizu cijenu rada utvrdujuju posebnim aktom potpisnici ovog ugovora.

Zarada zaposlenih sastoji se: od zarade za izvrSeni rad za vrijeme provedeno na radu u
propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada), uveéanja zarade po osnovu
rezultata rada i naknade zarade, u skladu sa Op&tim kolektivhim ugovorom i ovim ugovorom.

Osnovna zarada za pojedine grupe poslova utvrduje se tako 3to se najniZa cijena rada za
najjednostavniji rad pomnoZi koeficijentima po grupama poslova utvrdenim u tabelama A, B, C i
D, i to:

Tabela A - predskolske ustanove

Grupa

poslova Naziv poslova - izvrsilaca Koeficijent

I Radnik na odrZavanju higijene, rublja i pripremanju i serviranju 1,65
hrane




No¢éni ¢uvar

2,20

Radnik na pripremanju hrane, domar - loza¢, ekonom -
magacioner, nabavljac - vozac

I11 stepen 2,50
IV stepen 2,80
V stepen 3,00
IV | Medicinska sestra, nutricionista
IV stepen 3,20
V1 stepen 3,90
V Administrativni, racunovodstveno-finansijski, administrativno-
finansijski poslovi
IV stepen 3,30
V1 stepen 3,85
VII stepen 4,45
VI | Radnik na odrzavanju ra¢unarske opreme
IV stepen 3,30
V stepen 3,60
VI stepen 3,85
VII stepen 4,45
VIl | Pedagog, psiholog, logoped, defektolog, bibliotekar
VI stepen bez polozenog str. ispita 3,75
VI stepen sa poloZenim str. ispitom 4,05
VIl stepen bez polozenog str. ispita 4,15
VIl stepen sa poloZenim str. ispitom 4,65
VIl | Vaspita¢
VI stepen bez polozZenog str. ispita 3,80
VI stepen sa poloZenim str. ispitom 4,10
VI stepen bez poloZenog str. ispita 4,20
VI stepen sa polozenim str. ispitom 4,70
IX Pomoc¢nik direktora V1 stepen 5,00




VII stepen 5,15
X Direktor
* ustanove do 150 djece V1 stepen 5,05
VII stepen 5,15
* ustanove od 151 - 500 djece VI stepen 5,15
VI stepen 5,30
* ustanove od 501 - 1000 djece VI stepen 5,25
VI stepen 5,55
* ustanove preko 1000 djece V1 stepen 5,45
VI stepen 5,80
Koeficijenti, iz stava 3 tabela A ovog ¢lana, uvec¢avaju se za:
a) steCena zvanja
- nastavnik - mentor 0,20;
- hastavnik - savjetnik 0,40;
- hastavnik - visi savjetnik 0,60;
- nastavnik - istrazivac¢ 0,80;
b) steCena nau¢na zvanja:
- magistar 0,50;
- doktor nauka 0,90;
c¢) koordinator vaspitnih grupa 0,30;
d) vaspita€ koji izvodi vaspitno obrazovni proces i vodi radnu knjigu 5%.
Tabela B - Ustanove osnovnog obrazovanja
Grupa Naziv poslova - izvrSioca Koeficijent
poslova
I Radnik na odrZavanju higijene 1,65
1| Domar, loza¢, domar-lozac, vozac
[11 stepen 2,50
IV stepen 2,80
V stepen 3,00
i Administrativni, ratunovodstveno-finansijski, administrativno-
finansijski poslovi
IV stepen 3,30
VI stepen 3,85
V11 stepen 4,45
(\Y} Radnik na odrZavanju raunarske opreme




IV stepen 3,30
V stepen 3,60
V1 stepen 3,85
VI stepen 4,45
\ Pedagog, psiholog, logoped, defektolog, bibliotekar
VI stepen bez polozenog str. ispita 3,75
VI stepen sa polozenim str. ispitom 4,05
VIl stepen bez polozenog str. ispita 4,15
VIl stepen sa polozenim str. ispitom 4,65
VI Nastavnik razredne i predmetne nastave, ucitelj (V i VI stepen),
vaspitac

bez polozenog str. ispita 3,80
sa poloZenim str. ispitom 4,10

VIl | Nastavnik razredne i predmetne nastave (VI stepen)
bez poloZenog str. ispita 4,20
sa poloZenim str. ispitom 4,70
VIl | Pomo¢nik direktora V1 stepen 5,00
VII stepen 5,15

IX Direktor

* §kole do 150 ucenika VI stepen 5,05
VI stepen 5,15
* Skole od 151 - 500 ucenika VI stepen 5,15
VII stepen 5,30
* Skole od 501 - 1000 ucenika VI stepen 5,25
VIl stepen 5,55
* Skole preko 1000 ucenika V1 stepen 5,45
VI stepen 5,80

Koeficijenti, iz stava 3 tabela B ovog &lana, uvecéavaju se za:
a) steCena zvanja:




- nastavnik - mentor 0,20;

- nastavnik - savjetnik 0,40;

- nastavnik - visi savjetnik 0,60;

- hastavnik - istrazivac 0,80;

b) ste¢ena nauéna zvanja:

- magistar 0,50;

- doktor nauka 0,90;

c) odjeljensko starjesinstvo 10%;

d) rad u kombinovanim odjeljenjima: sa dva razreda 4%, sa tri razreda 7% i sa Cetiri i viSe
razreda 10%;

e) za rad u dvije ili viSe ustanova 5%;

f) Cas preko norme vrednuje se kao redovan ¢€as, 5% nedjeljne norme;

Tabela C - Ustanove srednjeg obrazovanja

Grupa Naziv poslova - izvrSioca Koeficijent
poslova
I Radnik na odrZavanju higijene 1,65
I Domar-loza¢ 2,50

i Administrativni, ratunovodstveno-finansijski;
administrativni i racunovodstveno-finansijski poslovi

IV stepen 3,30
V1 stepen 3,85
VI stepen 4,45

v Radnik na odrzavanju ra¢unarske opreme
IV stepen 3,30
V stepen 3,60
VI stepen 3,85
VI stepen 4,45
v Nastavnik prakti¢ne nastave V stepen 3,90

V1 stepen 4,10
VII stepen 4,70

\Y/ Pedagog, psiholog, logoped, defektolog, bibliotekar

V1 stepen bez polozenog str. ispita 3,75
VI stepen sa polozenim str. ispitom 4,05
VII stepen bez polozenog str. ispita 4,15

VIl stepen sa poloZenim str. ispitom 4,65




\ Saradnik u nastavi IV stepen 3,30
V stepen 3,70
V1 stepen 4,05
VII stepen 4,65

VIl |Profesor
bez polozenog str. ispita 4,20
sa poloZenim str. ispitom 4,70
Wl Pomoc¢nik direktora VI stepen 5,00
VII stepen 5,15

VIl | Direktor
* ustanova do 150 ucenika 5,15
e ustanova od 151 - 500 ucenika 5,30
 ustanova od 501 - 1000 ucenika 5,55
» ustanova preko 1000 uéenika 5,80

Koeficijenti, iz stava 3 tabela C iz ovog ¢lana, uveéavaju se za:

a) ste€ena zvanja:

- nastavnik - mentor 0,20;

- nastavnik - savjetnik 0,40;

- hastavnik - visi savjetnik 0,60;

- nastavnik - istrazivac¢ 0,80;

b) steCena nau¢na zvanja:

- magistar 0,50;

- doktor nauka 0,90;

¢) organizator prakti¢nog obrazovanja 0,30;

d) odjeljensko starjeSinstvo 10%;

e) izvodenje nastave iz Cetiri i viSe predmeta po razli¢itim predmetnim programima 5%;
f) rad u dvije ili vise ustanova 5%;

g) €as preko norme vrednuje se kao redovan ¢as, 5% nedjeljne norme.

Tabela D - Ustanove za vaspitanje i obrazovanje djece sa posebnim

potrebama
pGo;]g\?a Naziv poslova - izvrSioca Koeficijent
I Radnik na odrzavanju higijene 1,80
| Portir, no¢ni ¢uvar objekta i Sti¢enika 2,20
i Radnik na pripremanju i serviranju hrane, radnik u 2,10
VESErnicCl




v Domar, kuvar, vozac¢, ekonom - magacioner
I11 stepen 2,60
IV stepen 2,90
V stepen 3,10
\Y Domacica, njegovateljica
I11 stepen 2,60
IV stepen 2,90
V stepen 3,10
VI Medicinska sestra IV stepen 3,30
V1 stepen 3,90
VIl Administrativni, ratunovodstveno-finansijski,
administrativno-finansijski poslovi
IV stepen 3,30
VI stepen 3,85
VI stepen 4,45
v Radnik na odrZavanju raunarske opreme
IV stepen 3,30
V stepen 3,60
VI stepen 3,85
V11 stepen 4,45
VI Nastavnik prakti¢nog obrazovanja
V stepen 4,30
V1 stepen 4,40
IX Nastavnik - defektolog, pedagog, psiholog, logoped,
fizioterapeut, vaspitac
V1 stepen bez polozenog str. ispita 4,10
VI stepen sa polozenim str. ispitom 4,50
VIl stepen bez poloZenog str. ispita 4,50
VIl stepen sa poloZenim str. ispitom 5,10
X Direktor 6,00




Koeficijenti, iz stava 3 tabela D iz ovog ¢lana, uvec¢avaju se za:

a) ste¢ena zvanja:

- nastavnik - mentor 0,20;

- nastavnik - savjetnik 0,40;

- nastavnik - visi savjetnik 0,60;

- hastavnik - istrazivac 0,80;

b) steena nauéna zvanja:

- magistar 0,50;

- doktor nauka 0,90;

c) organizator prakti¢nog obrazovanja 0,30;

d) odjeljensko starjesinstvo 10%;

e) izvodenje nastave iz Cetiri i viSe predmeta po razli¢itim predmetnim programima 5%;

f) rad u dvije ili viSe ustanova 5%;

g) €as preko norme vrednuje se kao redovan ¢as, 5% nedjeljne norme.

Koeficijente za zaposlene koji nijesu sadrzani u stavu 3 tabele A, B, C i D ovog ¢lana,
odredice tijelo za pracenje i tumacenje ovog ugovora, koje ¢e formirati ugovorne strane na
paritetnoj osnovi.

Clan 8

Zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu:

a) za rad nocu (izmedu 22 €asa i Sest asova narednog dana) 40%;

b) za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje, 50%;

¢) za prekovremeni rad 40%.

Clan 9

Zarada zaposlenog uvecava se za svaku godinu zapocCetog radnog staza i to:

- do 10 godina 0,5%;

-od 10 do 20 godina 0,75%;

-preko 20 godina 1,00%.

Clan 10

Za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog traZzenja novog zaposlenja, u toku otkaznog roka u
trajanju od 30 dana, zaposlenom pripada naknada zarade kao da je na radu.

Ako zaposleni prestane da radi prije isteka otkaznog roka, prema sporazumu zaposlenog i
nadleznog organa poslodavca, poslodavac je duzan da mu isplati naknadu zarade srazmjerno
vremenu provedenom na radu za vrijeme otkaznog roka.

Clan 11

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora u
visini od tri najniZze cijene rada.

Poslodavac mozZe da isplati naknade po osnovu jubilarnih nagrada kod istog poslodavca i to:

- za 10 godina rada dvostruki iznos najnize cijene rada;

- za 20 godina rada - trostruki iznos najnize cijene rada;

- za 30 godina rada Cetvorostruki iznos najnize cijene rada.

Poslodovac je duzan da zaposlenom isplati naknadu za topli obrok u visini od 50% najnize
cijene rada.

Poslodavac je duZan da zaposlenom isplati otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini od
10 najnizih cijena rada.

Clan 12

Poslodavac je duzan da zaposlenom, odnosno njegovoj porodici, obezbijedi pomo¢ u slu€aju:

- smrti zaposlenog od 15 najnizih cijena rada;

- smrti ¢lana uze porodice od 10 najnizih cijena rada.

Clanom uze porodice, u smislu stava 1 alineja 2 ovog ¢&lana, smatraju se bragni drug, djeca
(bra€na, vanbragna, usvojena i pastor¢ad) i roditelji.

U slu¢aju kada su dva ili viSe ¢lanova porodice zaposleni u vaspitno-obrazovnim ustanovama,
pravo na pomoc iz stava 1 alineja 2 ovog €¢lana, ostvaruje samo jedan ¢lan porodice.



Podnosilac zahtjeva za ostvarivanje prava na pomo¢ iz ¢lana 1 alineja 2 ovog ¢lana duzan je
uz zahtjev dostaviti dokaz da ostali ¢lanovi uze porodice koji su zaposleni u obrazovanju nijesu
ostvarili pravo po tom osnovu.

Clan 13

Poslodavac kolektivho osigurava zaposlene od posljedica nesrecnog slu€aja na poslu i van
posla i rizika smrti usled bolesti u iznosu od 0,33% na obracunate neto zarade.
Clan 14
Poslodavac koji ostvari finansijska sredstva mimo sredstava budzeta moze da ih upotrijebi za
isplatu naknada zaposlenim (naknade prevoza na rad i sa rada, jubilarne nagrade i sl.).

IV PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENOG
Clan 15
Poslodavac je duzan, kad utvrdi da je prestala potreba za radom zaposlenih zbog tehnolo$kih
ili organizacionih promjena, da sacini program ostvarivanja prava zaposlenih za &ijim je radom
prestala potreba, u skladu sa zakonom.
Clan 16

Poslodavac konsultuje sindikat o donoSenju programa za uvodenje tehnoloskih, ekonomskih ili
restrukturalnih promjena i programa za ostvarivanje prava zaposlenih za ¢&ijim je radom prestala
potreba.

Clan 17

Pod tehnoloskim, ekonomskim i organizacionim promjenama, usljed kojih moze da prestane
potreba za radom zaposlenog smatraju se:

- smanjenje obima rada (broja odjeljenja ili broja ¢asova nastave, odnosno broja ucenika,
ukidanje radnog mjesta ili smanjenja broja izvrSilaca na odredenim poslovima);

- uvodenje novih oblika organizacije rada i novih obrazovnih programa, promjene u
obrazovnom programu, usljed ¢ega se smanjuje broj zaposlenih;

- udruzivanje, preseljenje ili ukidanje ustanove, odnosno podru¢nog odjeljenja, kao i druge
promjene statusa ustanove usljed kojih se smanjuje broj zaposlenih.

Clan 18

Program rjeSavanja statusa zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba sadrZi predlog
mjera, i to narocito:

- raspored na druge poslove;

- rad kod drugog poslodavca,;

- prekvalifikacija ili dokvalifikacija;

- i druge mjere u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Program iz stava 1 ovog ¢lana, sadrzi podatke o zaposlenima za Cijim je radom prestala
potreba, poslove koje obavljaju, kvalifikacionu strukturu, godine starosti i mjere koje ¢e preduzeti
za njihovo zapoSljavanje.

Clan 19

Poslodavac ne moze da raskine ugovor o radu sa zaposlenom zenom koja radi polovinu
punog radnog vremena zbog njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, samohranim roditeljem
koji ima dijete do sedam godina zZivota ili dijete koje je tezak invalid, kao ni sa licem koje koristi
neko od navedenih prava.

Zaposleni iz stava 1 ovog €¢lana ne mogu se proglasiti licima za &ijim je radom prestala
potreba uslijed uvodenja tehnoloskih, ekonomskih ili restrukturalnih promjena u skladu sa
zakonom.

Clan 20

Utvrdivanje zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba vrsi se na osnovu:

1. kvaliteta obavljenog posla

2. doprinosa u radu.

1) Kvalitet obavljenog posla

Kvalitet obavljenog posla zaposlenog utvrduje se na osnovu rezultata u radu, i to:

- za natprosjeCne rezultate - 35 bodova;

- za prosjecne rezultate - 20 bodova;



- za minimalne rezultate - 5 bodova.

Rezultate rada nastavno-vaspitnog osoblja utvrduje direktor ustanove po prethodno
pribavljenom misljenju nadleznih stru¢nih organa ustanove. Direktor ¢e, prilikom procjene
rezultata rada, uzeti u obzir i nalaze prosvjetne inspekcije o radu zaposlenog nastavnika u
proteklom periodu.

Rezultate rada vannastavnog osoblja utvrduje direktor ustanove.

Rezultati rada utvrduju se za period od najmanje godinu dana prije pokretanja postupka za
utvrdivanje viSka zaposlenih.

2) Doprinos u radu zaposlenog

Doprinos u radu zaposlenog utvrduje se na osnovu ostvarenih rezultata u radu, uspjeha
u€enika na takmicenjima, godina radnog iskustva i stepena ostvarenog plana rada za period od
najmanje godinu dana prije pokretanja postupka za utvrdivanje viSka zaposlenih.

Doprinos iz stava 1 ovog ¢lana vrednuje se na sljedeci nacin:

- za izuzetan doprinos - 30 bodova,;

- za prosjecan doprinos - 20 bodova;

- za minimalan doprinos -10 bodova.

Godine radnog iskustva se vrednuju:

- za svaku godinu radnog iskustva -1 bod;

- za svaku godinu radnog iskustva u obrazovanju - dodatnih 0,5 bodova.

Clan 21

Na osnovu kriterijuma predvidenih ovim ugovorom i programom, utvrduje se rang lista
zaposlenih za sve poslove, odnosno grupe poslova za koje je utvrdeno da je potreban maniji broj
izvrSilaca od broja izvrSilaca predvidenog aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Rang listu utvrduje direktor ustanove, u skladu sa kriterijumima iz ovog ugovora i programa, i
istiCe je na oglasnoj tabli ustanove.

Na osnovu sacinjene rang liste, direktor ustanove rjeSenjem utvrduje zaposlene koji su visak,
tako Sto ée se rang listom na osnovu ukupnog broja bodova, utvrditi kao viSak zaposleni sa
najmanjim brojem bodova.

Clan 22

Zaposleni za Cijim radom je prestala potreba ima pravo prigovora na rjieSenje, iz ¢lana 21 stav
3 ovog ugovora, u roku od 15 dana od dana donosenja rjeSenja.

Prije donoSenja rjeSenja po prigovoru zaposlenog, direktor je duzan da razmotri i misljenje
sindikalne organizacije ustanove (u daljem tekstu: sindikat).

Clan 23
Zaposleni koji je utvrden kao viSak, svoja prava ostvaruje u skladu sa Zakonom o radu.

V USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 24

Poslodavac je duZan da sindikatu obezbijedi uslove za efikasno obavljanje sindikalnih

aktivnosti kojima se $tite interesi i prava zaposlenih.
Clan 25

Poslodavac je duzan da omogu¢i sindikatu djelovanje u skladu sa njegovom ulogom i
zadacima, i to da:

- pokrece inicijative, podnosi zahtjeve i predloge i zauzima stavove;

- prilikom donoSenja odluka od znadaja za materijalni, ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenih
razmotri misljenje i predlog sindikata i da se u odnosu na njih opredijeli;

- informiSe o pitanjima koja su od bithog zna€aja za materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih;

- sindikatu, odnosno sindikalnom povjereniku, blagovremeno uru€uje pozive sa materijalima
radi prisustvovanja sjednicama organa upravljanja na kojima se razmatraju misljenja, predlozi,
inicijative i zahtjevi poslodavca, odnosno na kojima se odlu€uje o pravima zaposlenih.

Clan 26

Uslovi, nacin i postupak profesionalizacije rada sindikalnih predstavnika uredi¢e se posebnim

aktom izmedu potpisnika ovog ugovora u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.
Clan 27



Sindikalni povjerenik (ili ovlas¢eni predstavnik) ima pravo da, radi obavljanja sindikalnih
aktivnosti, odsustvuje sa rada uz naknadu zarade, s tim da je obavezan da blagovremeno
informiSe poslodavca.

Clan 28

Poslodavac obezbjeduje sindikatu sledec¢e uslove za rad:

- prostor za rad i odrZzavanje sastanaka;

- tehni¢ku i administrativnu pomo¢ za rad sindikata u mjeri neophodnoj za ostvarivanje
sindikalnih aktivnosti;

- obraCun i naplatu sindikalne ¢lanarine ¢lanovima sindikata.

Clan 29

Predstavnik sindikata (sindikalni povjerenik) ne moze biti pozvan na odgovornost, niti doveden
u povoljniji ili nepovoljniji polozaj zbog sindikalnih aktivnosti, ako postupa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 30

Predstavnik sindikata i predstavnik zaposlenih, za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i
Sest mjeseci nakon prestanka tih aktivnosti, ne moze biti pozvan na odgovornost, proglasen kao
zaposleni za €ijim je radom prestala potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod istog i kod
drugog poslodavca ili na drugi nac¢in doveden u nepovoljniji polozaj, ukoliko postupa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

VI ZAKLJUCIVANJE | SPROVODENJE UGOVORA
Clan 31
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu ovlaS¢ena
lica ugovornih strana.
Clan 32
Ugovorne strane obrazuju komisiju za sprovodenje, pracenje, primjenu i tumacenje ovog
ugovora (u daljem tekstu: Komisija), na paritetnoj osnovi, po tri predstavnika svake ugovorne
strane.
Clanovima Komisije pripada naknada koja se utvrduje u skladu sa posebnom odlukom
potpisnika ovog ugovora.
Clan 33
Komisija donosi odluke i daje tumacenjaa i misljenja u vezi sa primjenom ovog ugovora.
Odluke Komisije su obavezujuée za ugovorne strane.
Nacin rada i odlu€ivanja Komisije ureduje se poslovnikom o radu Komisije.

VIl ZAVRSNE ODREDBE
Clan 34
Ovaj ugovor se zaklju€uje na neodredeno vrijeme.
Clan 35
Izmjene i dopune ovog ugovora vr$e se na nacin i po postupku po kojem je zakljucen.
Svaka od ugovornih strana moZe zahtijevati izmjenu i dopunu Ugovora.
Clan 36
Danom stupanja na snagu ovog ugovora prestaju da vaze: Posebni kolektivni ugovor za javne
predskolske ustanove ("Sluzbeni list RCG", broj 32/96), Posebni kolektivni ugovor za osnovne
Skole ("Sluzbeni list RCG", broj 32/96), Posebni kolektivni ugovor za srednje Skole ("Sluzbeni list
RCG", broj 32/96) i Posebni kolektivni ugovor za specijalne Skole i zavode ("Sluzbeni list RCG",
broj 38/96).
Clan 37
Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Republike
Crne Gore", a primjenjivace se od 1. januara 2006. godine.
Ovaj kolektivni ugovor zaklju¢en je dana 23. decembra 2005. godine.
Samostalni sindikat prosvjete, nauke i kulture
Crne Gore
Zvonko Pavicevié, s.r.



Vlada Republike Crne Gore
Slobodan Backovigé, s.r.
olektivni ugovor zaklju¢en je dana 23. decembra 2005. godine.



