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Omladina , Zene 1 invalidi uZivaju posebno zastitu.
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Uvodne napomene

Ova broSura sadrzi size fundamentalnih prava
zaposlenih iz radnog i socijalnog zakonodavstva na nacionalnom
nivou uz komentar pojedinih odredbi odnosno reSenja definisanih
zakonima koji uredjuju prava zaposlenih iz oblasti radno-pravnih i
socijalnih odnosa.

Medju tretiranim zakonima koji svakako predstavljaju
okosnicu u regulisanju garantovanih prava , uvrSteni su 1 Zakon o
mirnom reSavanju radnih sporova 1 Zakon o socijalnom savjetu
koji predstavljaju zakonodavnopravni novitet ¢ime se zaokruzuje
set zakona kojim se na direktan odnosno posredan nacin reguliSe
korpus radnopravnih i socijalnih prava.

Brosura je koncipirana kao informativno edukativni materijal
te kao takva omogucic¢e predstavniku zaposlenih da na jednostavan
1 prakti¢an nacin stekne skromno saznanje 1 primijeni u praksi kroz
neposrednu komunikaciju sa zaposlenima odnonosno upozna ih sa
elementarnim pravima o kojima su zaposleni vrlo malo ili nimalo
obavijesteni.

Prirodno je da su svi zaposleni od zasnivanja radnog odnosa
do sticanja prava na penziju zainteresovani za svoja prava koja
sticu 1z rada 1 po osnovu rada.

Sadrzina ovog materijala,, sve na jednom mjestu,, moze
koristiti ne samo sindikalnim aktivistima i zaposlenima vec¢ i
poslodavcima, menadzmentu, odnosno pravnim sluzbama i svima
koji su na bilo koji na¢in ukljuceni u ostvarivanju prava koja su
rezultat rada i radnog odnosa.

Ideja je da ovo bude jedna od niza tema koja zasluzuje da
bude obradjena i prezentovana $iroj sindikalnoj populaciji.

Senka Draskovic,
dipl. pravnik



PRAVA ZAPOSLENIH 1Z RADNOG | SOCIJALNOG
ZAKONODAVSTVA

Radno zakonodavstvo koje obuhvata individualni i kolektivni radni odnos ili
,, prava iz rada,, i socijalno zakonodavstvo kojim se uredjuje nacin sticanja i
ostvarivanja ,, prava po osnovu rada ,, predstavlja jedan od osnovnih ciljeva
u aktivnostima Saveza sindikata i sindikalnih organizacija. Poznavanje ove
materije je sredstvo rada sindikalnog aktiviste , te se u ovoj brosuri daju,
ukratko, prava zaposlenih iz rada i po osnovu rada.

ZAKONSKO REGULISANJE PRAVA,
OBAVEZA | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH
Zakon o radu (Sl.list CG, br. 49/08)
I Individualni radni odnos

Invidualna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih utvrdjuju se zakonom
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu

la Prava zaposlenih

Radni odnos, shodno Zakonu o radu zasniva se zaklju€ivanjem
Ugovora o radu zaposlenog i poslodavca, a zaposleni ostvaruje prava i
obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. Prava i obaveze
zaposlenog po osnovu rada su:

-pravo na odgovarajucu zaradu, bezbjednost i zastitu zivota i zdravlja na
radu, stru¢no osposobljavanje i1 druga prava u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom;

-pravo zaposlene Zene na posebnu zastitu za vrijeme trudnoce i1 porodjaja;
-pravo na posebnu zastitu radi njege djeteta u skladu sa zakonom o radu;
-pravo na posebnu zastitu zaposlenog mladjeg od 18 godina Zivota;



-pravo na udruzivanje (neposredno ili preko svojih predstavnika) , ucesce u
pregovorima za zakljucivanje kolektivnih ugovora, mirno reSavanje
kolektivnih i individualnih sporova , konsultovanje , informisanje i
izrazavanje svojih stavova o bitnim pitanjima u oblasti rada;

-pravo da ugovorom o radu koji zakljuuje sa poslodavcem u pisanom
obliku, prije stupanja na rad ugovori dan stupanja na rad i vrstu i opis
poslova koji zaposleni treba da obavlja, iznos osnovne zarade, visina
koeficijenata 1 elemente za utvrdjivanje radnog ucinka , naknade zarade,
uvecanje zarade 1 druga primanja zaposlenog , rokove za isplatu zarade 1
drugih primanja na koje zaposleni ima pravo i druga pitanja , obaveze i
odgovornosti na radu i u vezi sa radom;

-pravo da ga poslodavac prijavi na obavezno socijalno osiguranje(
zdrastveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti)
te da kopiju prijave zaposlenom uruci najkasnije u roku od 10 dana od dana
stupanja na rad;

-pravo na ponudu izmijanjenih uslova rada ( aneks ugovora);

-pravo na 40-¢asovnu radnu nedelju;

-pravo na skra¢eno radno vrijeme zbog otezanih uslova rada , srazmjerno
Stetnom uticaju na zdravlje, odnosno radnoj sposobnosti,ali na kra¢e od 36
casova u radnoj nedjelji;

-pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza) ne krace od 30 minuta, na
dnevni odmor, izmedju dva uzastopna dana najmanje 12 ¢asova neprekidno i
na nedeljni odmor od najmanje 24 ¢asa neprekidno;

-pravo na godisnji odmor od najmanje 18 radnih dana;

-pravo na plac¢eno odsustvo zbog li€nih potreba 1 pravo na neplaceno
odsustvo;

-pravo na odsustvo sa rada zbog drZzavnih 1 vjerskih praznika;

-pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrdjuje u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu;

-pravo na naknadu zarade u visini utvrdjenoj kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu za vrijeme: drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne
radi;godiSnjeg odmora,placenog odsustva; odazivanja na poziv drzavnih
organa; stru¢nog usavrSavanja po nalogu poslodavca; privremene
nesposobnosti za vrijeme sprijeCenosti na rad po propisima o zdrastvenom
osiguranju; prekid rada koji je nastao bez krivice zaposlenog; odbijanja da
radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu; odsustovanja sa
rada po osnovu unaprijed dogovorenog ucesca u radu organa kod poslodavca
I organa sindikata ; za vrijeme prekvalifikacije i dokvalifikacije i
osposobljavanja za rad na drugim poslovima dok oni traju i u drugim



slucajevima utvrdjenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu;

-pravo na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrdjuju kolektivnim
ugovorom, odnosno ugovorom o radu-regres za godis$nji odmor,otpremninu
prilikom odlaska u penziju, za ishranu u toku rada, troSkove prevoza,
dnevnice za sluzbena putovanja kao 1 druge pomoc¢i u skladu sa kolektivnim
ugovorom;

-pravo da u slu€aju statusne promjene, odnosno promjene poslodavca,
pisano se obavijesti o prenoSenju ugovora o radu od strane poslodavca
prethodnika;

-pravo na isplatu otpremnine u slucaju proglasenja tehnoloskim viskom, ako
mu se ne obezbijedi ni jedno od prava utvrdjenih Zakonom;

-pravo na isplatu neisplacenih potrazivanja kod poslodavca nad kojim je
pokrenut steCajni postupak;

-pravo na zastitu na radu u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom;
-pravo na posebnu zaStitu Zena 1 mladjih od 18 godina kao 1 lica sa
invaliditetom;

-pravo na porodiljsko odsustvo zaposlenih zena u trajanju od 365 dana, od
dana rodjenja djeteta;

-pravo podnoSenja zahtjeva poslodavcu u slucajevima povrede njegovih
prava iz rada , kao 1 pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom za zaStitu
svojih prava u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke;

-pravo na alternativnu zaStitu ( pred arbitrom) u skladu sa posebnim
zakonom kao i obrac¢anje inspekciji rada;

-pravo da u disciplinskom postupku uzme branioca , pravo da bude saslusan
pred diciplinskim organom i da ga u disciplinskom postupku zastupa
sindikat;

-pravo na penziju , u skladu sa zakonom ;

-pravo na zdravstvenu zastitu u skladu sa zakonom;

-pravo na sporazumni prestanak radnog uz isplatu otpremnine.

Ib Obaveze i odgovornosti

Obaveze zaposlenih

Zaposleni je duZan da:

-savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi;

-posStuje organizaciju rada 1 poslovanje kod poslodavaca , kao i uslove 1
pravila poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz
radnog odnosa;



-vodi raCuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim
sredstvima poslodavca;

-obavijesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za zivot i
zdravlje zaposlenih i nastanak materijalne Stete;

-postuje propise o bezbjednosti 1 zdravlju na radu 1 pazljivo obavlja posao na
nacin da §titi svoj zivot 1 zdravlje kao i Zivot 1 zdravlje drugih lica;

-obaveza postupanja po odlukama koje donosi poslodavac;

-obaveza poStovanja radne discipline ;

-obaveza ¢uvanja poslovne tajne;

-obaveza naknade Stete koju zaposleni prouzrokuje poslodavcu na radu ili u
vezi sa radom;

-obaveza primjene mjera zastite na radu;

-odgovornost za u¢injenu povredu radne obaveze.

Ic Obaveze poslodavaca

Poslodavac je duZan da:

-zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdjenih
ugovorom o radu;

-zaposlenom obezbijedi u skladu sa zakonom i drugim propisima , uslove
rada i organizuje rad radi bezbjednosti 1 zastite Zivota 1 zdravlja na radu;
-zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa zakonom |,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu;

-zaposlenog obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima
poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i
obavezama koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja
na radu,

-u slucajevima utvrdjenim zakonom trazi misljenje sindikata , odnosno
predstavnika zaposlenih kod poslodavca kod kojeg nije organizovan
sindikat;

-postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdjenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;

-postuje licnost, Stiti privatnost zaposlenog 1 obezbedjuje zastitu njegovih
liénih podataka.



I1 Kolektivni radni odnos

Kolektivna prava i obaveze zaposlenih , sindikata i poslodavca obuhvataju:
-pravo na kolektivno pregovaranje;

-pravo na Strajk;

-pravo na sindikalno organizovanje i u¢esée u radu organa poslodavca.

Ila Pravo na kolektivno pregovaranije

Zakonom o radu je propisano da su ucesnici u zakljuCivanju
kolektivnog ugovora duzni da pregovaraju.

Kolektivno pregovaranje kao kolektivno pravo je obaveza sindikata i
poslodavca da kroz pregovaranje zakljuce kolektivni ugovor.

Kolektivnim pregovaranjem i kolektivnim ugovorom, kao rezultatom
pregovora, resavaju se pitanja od obostranog interesa, ostvaruje se socijalni
dijalog i saradnja sindikata i poslodavca.

Osnovni principi  djelovanja za sindikat su kolektivno
pregovaranje 1 kolektivni ugovori, koji omogucavaju da se kolektivnom
akcijom sindikata zastiti radno pravnih status zaposlenih. Zaposleni udruzen
u sindikat legalnim metodama pregovara, uredjuje odnose izmedju
kolektivnih interesa zaposlenih i poslodavaca.

Pored obaveznog sadrzaja kolektivnog ugovora postoji niz pitanja ¢ije
je blize uredjivanje u kolektivnom ugovoru uslov primjene pojedinih
Instituta. Zakonski okvir predstavlja minimum prava koji obavezuje svakog
poslodavca i zaposlenog, bez obzira na djelatnosti, dok se kolektivnim
ugovorima mogu predvidjeti ugovaranje uslova rada —zarada i drugih
primanja iz rada i po osnovu rada, po djelatnostima, granama, kod
poslodavca uz uvazavanje specificnosti ekonomskog polozaja grane ili
poslodavca koji se propisuju kolektivnim ugovorom.

Kolektivno pregovaranje zahtijeva autonomnost sindikata |
poslodavaca i spremnost za postizanje kompromisa.

Kolektivno pregovaranje na svim nivoima kod poslodavaca, u grani
na nacionalnom nivou, je dio funkcionisanja socijalnog dijaloga koji treba da
uravnotezi interese razli¢itih socijalnih grupa kako bi se u stanju
ekonomskog i socijalnog mira odvijali ekonomski procesi i privredni zivot.

Zakonom je propisano da se rjesavanje kolektivnog radnog spora koji
nastane u postupku zakljucivanja, primjene, izmjena 1 dopuna kolektivnih



ugovora, ostvarivanja prava na sindikalno organizovanje 1 Strajk moze
povjeriti miritelju, u skladu sa posebnim zakonom.

Osnovne karakteristike kolektivnih ugovora

Zakonom o radu je predvidjeno da se kolektivnim ugovorom u skladu
sa zakonom, koji se zakljucuje u pisanoj formi i primjenjuje neposredno,
utvrdjuju prava, obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada, postupak
izmjena 1 dopuna kolektivnog ugovora, medjusobni odnosi ucesnika
kolektivnog ugovora 1 druga pitanja od znacaja za zaposlenog i poslodavca.

Kolektivni ugovor se zakljucuje kao opsti, granski 1 kolektivni ugovor
kod poslodavca.

Opsti kolektivni ugovor se zakljucuje na nacionalnom nivou i
primenjuje se na zaposlene i poslodavce. Njime se utvrdjuje minimalna
zarada u privredi , odnosno u vanprivredi, elementi za utvrdjivanje osnovne
zarade , naknada zarade, ostala primanja zaposlenih i utvrdjuje obim prava i
obaveza iz rada i po osnovu rada u skladu sa zakonom.

Opsti kolektivni ugovor zaklju€uju nadlezni organ reprezentativne
organizacije Sindikata Crne Gore, nadlezni organ reprezentativnog
udruzenja poslodavaca Crne Gore i Vlada Crne Gore.

Granski kolektivni ugovor zakljuCuje se za grane djelatnosti, grupe,
odnosno podgrupe i primjenjuje se na zaposlene i poslodavce u grani, grupi,
odnosno podgrupi.

Granskim kolektivnim ugovorom utvrdjuje se minimalna zarada u
grani djelatnosti, grupi, odnosno podgrupi djelatnosti, elementi za
utvrdjivanje osnovne zarade, naknade zarade i druga primanja zaposlenih i
uredjuju obim prava i obaveza iz rada u skladu sa zakonom.

Granski kolektivni ugovor u grani djelatnosti, grupi, odnosno
podgrupi djelatnosti  zakljuuju: u oblasti privrede-nadlezni organ
reprezentativnog udruZenja poslodavaca i nadlezni organ reprezantativne
organizacije sindikata; za javna preduzeca i druge javne sluzbe ¢iji je
osniva¢ drzava-reprezentativna organizacija sindikata i Vlada, a za druga
javna preduzeca-reprezentataivna organizacija sindikata, osniva¢ 1 nadlezni
organ reprezentativnog udruzenja poslodavaca; za javne ustanove ¢iji je
osniva¢ drzava-reprezentativna organizacija sindikata i Vlada, a za druge
javne ustanove-reprezentativna organizacija i osniva¢; za organizacije

obaveznog socijalnog osiguranja-reprezentativna organizacija sindikata,



upravni odbor, odnosno odbor direktora tih organizacija i Vlada;, za
politicke, sindikalne, sportske i nevladine organizacije-reprezentativna
organizacija sindikata 1 nadlezni organ reprezentativnog udruzenja
poslodavaca; za strana fizicka i pravna lica (ambasade, diplomatsko-
konzularna predstavniStva, predstavniStva stranih firmi i dr )-reprezentativna
organizacija sindikata 1 nadleZzni organ reprezentativnog udruZenja
poslodavca; za lica koja samostalno obavljaju umjetnic¢ku ili drugu kulturnu
djelatnost- reprezentativni sindikat umjetnika i organ drzavne uprave
nadlezan za poslove kulture

Kolektivni ugovor kod poslodavca, primjenjuje se na zaposlene kod
tog poslodavca, a zakljuCuje ga nadleZzmi organ kod poslodavca 1
reprezentativna organizacija sindikata.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrdjuje se minimalna zarada
, elementi za utvrdjivanje osnovne zarade, naknada zarade i drugih primanja
zaposlenih 1 uredjuju veca prava , obaveze i1 odgovornosti iz rada 1 po
osnovu rada zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Kolektivni ugovori zaklju¢uju se na neodredjeno ili odredjeno
vrijeme, a zakljucen je kada ga potpiSu ovlas¢eni predstavnici svih u€esnika.

U slucaju statusne promjene, odnosno promjene poslodavca, u skladu
sa zakonom, poslodavac sljedbenik preuzima od poslodavca prethodnika
kolektivni ugovor 1 sve ugovore o radu zaposlenih koji vaze na dan
promjene poslodavca.

Poslodavac sljedbenik duzan je da primjenjuje kolektivni ugovor
prethodnika najmanje godinu od dana promjene poslodavca, osim ako prije
isteka tog roka: 1. istekne vrijeme na koje je zaklju¢en kolektivni ugovor
kod poslodavca prethodnika , 2. kod poslodavca sljedbenika bude zakljucen
novi kolektivni ugovor.

I1b Pravo na Strajk

Zakon o strajku ( Sl. list RCG , br. 43/03, 71/05 i Sl. list CG , br. 49/08 ).

Strajk je pravo zaposlenih da kolektivnim prekidom rada vr$e pritisak
na poslodavca radi zaStite svojih profesionalnih i1 ekonomskih interesa.
Ovakav vid kolektivnog prava je u funkciji rjeSavanja radnih sporova. Strajk
se moZe organizovati kod poslodavca , u grani ili djelatnosti ili kao generalni
Strajk , u skladu sa zakonom o Strajku.

Zaposleni slobodno odlucuju o svom u¢escu u Strajku.
Zakonom o Strajku je propisano da se Strajk moze organizovati kod
poslodavca , ili u grani i1 djelatnosti ili kao generalni Strajk.
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Strajk se moZe organizovati i kao $trajk upozorenja. Strajk upozorenja
moze trajati najduze jedan sat.

Odluku u stupanju u Strajk 1 Strajk upozorenja kod poslodavca donosi
reprezentativni organ nadlezne organizacije sindikata.

Odluku o stupanju u Strajk u grani 1 djelatnosti , odnosno odluku o
stupanju u generalni Strajk 1 Strajk upozorenja donosi nadlezni organ
reprezentativne organizacije sindikata u Crnoj Gori.

Odlukom o stupanju u Strajk utvrdjuju se: zahtjevi zaposlenih ;
vrijeme pocetka Strajka; mjesto odrzavanja 1 na¢in na koji se vodi Strajk 1
Strajkacki odbor koji zastupa interese zaposlenih 1 u njihovo ime vodi Strajk.

Strajkacki odbor je duzan da $trajk najavi dostavljanjem poslodavcu
odluke o stupanju u S$trajk , najkasnije pet dana prije dana odredjenog za
pocetak Strajka , odnosno 24 sata prije pocetka Strajka upozorenja.

U djelatnostima od javnog interesa ili u djelatnostima ¢iji bi prekd
rada zbog prirode posla mogao da ugrozi zivot i zdravlje ljudi ili da nanese
Stetu velikih razmjera(elektroprivreda, vodoprivreda, saobracaj , ptt usluge ,
informisanje-radio i televizija , komunalne djelatnosti-proizvodnja i
snadbijevanje vodom , odnoSenje smeca , proizvodnja, distribucija i
snadbijevanje energenata 1 zaStita od pozara , proizvodnja osnovnih
prehrambenih proizvoda, zdrastvena 1 veterinarska zaStita , prosvjeta |,
kultura , druStvena briga o djeci i1 socijalna zaStita , pravo na Strajk
zaposlenih moze se ostvariti ako se obezbijedi minimum procesa rada , koji
utvrdjuje osniva¢ odnosno poslodavac , uz obavezno pribavljanje misljenja
nadleznog organa reprezentativne sindikalne organizacije.

U djelatnostima od javnog interesa Strajk se najavljuje poslodavcu ,
osnivacu , nadleznom drzavnom organu , odnosno nadleZnom organu
lokalne samouprave 10 dana prije pocetka Strajka , dostavljanjem odluke o
stupanju u $trajk i izjave o nacinu minimuma procesa rada.

Strajkacki odbor je duzan da za vrijeme S$trajka saradjuje sa
poslodavcem radi obezbedjenja minimuma procesa rada.

llc Pravo na sindikalno organizovanije
1 uc¢esce u radu organa poslodavca

Pravo na sindikalno organizovanje , kao kolektivno pravo zaposlenih ,
je propisano Ustavom Crne Gore. U ostvarivanju ustavnog nacela , Zakon o
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radu propisuje da se zaposlenima jamci sloboda sindikalnog organizovanja i
djelovanja , bez prethodnog odobrenja. Zaposleni imaju pravo da po
slobodnom izboru bez prethodng odobrenja osnivaju svoje organizacije i da
se u njih uclanjuju pod uslovom utvrdjenim statutom i pravilima tih
organizacija. To je pravo propisano i za poslodavce.

Cinjenica da se zaposleni sindikalno organizuju i na taj na¢in zajedno
povezani 1 organizovani predstavljaju jacu stranu u radnom procesu u kojem
je zaposleni pojedinac ekonomski slabija strana, udruzivanjem u visi nivo
sindikalnog organizovanja postize se krajnji efekat sindikalne akcije sa
ciljem konstituisanja jake pregovaracke moci sindikata 1 kolektivne odbrane
socijalno-ekonomskih interesa svog ¢lanstva.

Reprezentativna organizacija sindikata u smislu Zakona o radu, je
sindikalna organizacija koja ima najveci broj ¢lanova i koja je kao takva
registrovana kod ministarstva.

Zakonom je propisano da je poslodavac duzan da zaposlenom
obezbijedi slobodno ostvarivanje sindikalnih prava, te sindikalnoj
organizaciji obezbijedi tehni¢ko prostorne uslove za obavljanje svojih
aktivnosti u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Predstavnik sindikalne organizacije za vrijeme obavljanja sindikalnih
aktivnosti 1 Sest mjeseci nakon prestanka sindikalnih aktivnosti ne moze biti
pozvan na odgovornost u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti |,
proglasen tehnoloskim viskom, rasporedjen na drugo radno mjesto kod istog
ili drugog poslodavca u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti ili na
drugi nacin doveden u nepovoljniji polozaj , ukoliko postupa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac je duzan da sindikatu dostavlja pozive 1 akta radi
prisustvovanja 1 uceS¢a u radu organa poslodavca kada se razmatraju
inicijative i1 predlozi poslodavca, a koje su od bitnog znacaja za
profesionalne i ekonomske interese zaposlenih.

I11 Alternativna zastita (pred arbitrom, odnosno miriteljem)
Zakon o mirnom reSavanju radnih sporova(Sl. list CG , b.r. 16/07)

Zakonom o mirnom reSavanju radnih sporova uredjuje se nacin 1
postupak mirnog rjeSavanja individualnih 1 kolektivnih radnih sporova.
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Kolektivni radni spor je spor koji nastane: u postupku zakljucivanja,
kao i izmjena i dopuna kolektivnih ugovora; u sluéaju kada poslodavac na
sve zaposlene ne primjenjuje pojedine odredbe kolektivnog ugovora;
povodom ostvarivanja prava na sindikalno organizovanje i u ostvarivanju
prava na Strajk.

Strane u kolektivnom sporu su: ucesnici u zakljuéivanju kolektivnog
ugovora, kada se spor odnosi na kolektivne ugovore; ovla$éeni predstavnik
sindikata i poslodavac, odnosno predstavnici sindikalnih organizacija na
odgovaraju¢em nivou, kada se spor odnosi na sindikalno organizovanje;
Strajkacki odbor koji zastupa interese zaposlenih 1 u njihovo ime vodi Strajk 1
poslodavac u sluSaju spora o ostvarivanju prava na Strajk.

Individualni radni spor je spor koji nastaje u ostvarivanju prava
zaposlenog iz rada i po osnovu rada, a strane u ovom sporu su zaposleni i
poslodavac.

U postupku mirnog reSavanja radnih kolektivnih i individualnih
radnih sporova ucestvuje miritelj odnosno arbitar. Miritelj za kolektivni, a
arbitar za individualni radni spor.

Postupak mirnog reSavanja radnih sporova pokrece se podnoSenjem
predloga Agenciji.

Agencija za mirno reSavanje radnih sporova je u postupku osnivanja ,
a osniva je Vlada Crne Gore.

IV Pravo po osnovu rada-zdrastveno osiguranje
Zakon o zdrastvenom osiguranju(S.I. list RCG, br. 39/04,29/05, i 2/07)

Zakonom o zdrastvenom osiguranju odredjena je kategorija osiguranika ,
kao 1 specifi¢ni oblici radnog angaZzovanja u kojima lica angazovana na taj
nacin imaju pravo na obavezno zdrastveno osiguranje.

U tom smislu pravo na naknadu zarade za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad imaju osiguranici zaposleni u privrednom drustvu,
drugom pravnom licu, drZzavnom organu, organu jedinice lokalne
samouprave, odnosno lokalne uprave ili kod fizickog lica(poslodavac);
civilna lica na sluzbi u vojsci; vojnim jedinicama 1 vojnim ustanovama;
izabrana ili imenovana lica, ako za obavljanje funkcije ostvaruju
zaradu;preduzetnici i lica koja samostalno obavljaju profesionalnu djelatnost
kao osnovno zanimanje.

Privremenu sprijeCenost za rad utvrdjuje izabrani tim ili izabrani
doktor , odnosno nadlezna ljekarska komisija, zavisno od vrste i prirode
bolesti, u skladu sa aktom Fonda.

13



Zakonom je propisano da naknadu zarade za prvih 60 dana
privremene sprijecenosti za rad obezbedjuje poslodavac iz svojih sredstava ,
a nakon toga naknadu obezbedjuje Fond.

Osnov za obracun naknade zarade za vrijeme privremene sprijecenosti
za rad je prosjek zarade koju je zaposleni ostvario u poslednja tri mjeseca
koja prethode mjesecu u kome je nastupila privremena sprijecenost za rad , s
tim Sto ne moZe biti veca od zarade koja sluzi kao osnov za obracun i uplatu
doprinosa za obavezno socijalno osiguranje.

Ukoliko privremena sprijeCenost za rad traje duZze od mjesec dana
osnov za naknadu za svaki naredni mjesec neprekidne sprijeCenosti za rad
uskladjuje se sa porastom zarada kod pravnog , odnosno fizickog lica gdje je
zaposleni u radnom odnosu, ostvarenom u poslednjem mjesecu za koji se
isplacuje naknada.

Zakonom je propisano da se naknada za vrijeme privremene
sprije¢enosti za rad odredjuje u visini od najmanje 70% od osnova za
naknadu.

Visina naknade koju obezbedjuje poslodavac iz svojih sredatava
utvrdjuje se kolektivnim ugovorom, u skladu sa ovim zakonom.

Naknada zarade po osnovu privremene sprijecebnosti za rad
prouzrokovane povredom na radu i profesionalnom boles¢u , izolovanja
zbog kliconostva , zbog davanja krvi , tkiva i organa , za vrijeme odrzavanja
trudnoce , kao 1 za slijepa lica 1 hendikepirana lica , obezbedjuju se u visini
od 100% osnova za naknadu.

Naknada zarade po osnovu privremene sprijecenosti za rad za vrijeme
odrzavanja trudnoce obezbedjuje se od prvog dana privremene sprijecenosti
za rad iz sredstava Fonda namijenjenih za obavezno zdrastveno osiguranje.

U slu¢aju duzeg trajanja privremene sprijeCenosti za rad
prouzrokovane boleS¢u ili povredom, a najkasnije po isteku 10 mjeseci
neprekidne sprijecenosti za rad , odnosno po isteku 12 mjeseci u toku kojih
je bilo ukupno 10 mjeseci sprijeCenosti za rad sa prekidima , Fond je duzan
da zaposlenog sa potrebnom medicinskom dokumentacijom uputi
nadleznom organu za ocjenu radne sposobnosti , odnosno invalidnosti prema
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

V Pravo na naknadu zarade po osnovu porodiljskog odsustva
Zakon o socijalnoj i djecjoj zastiti (Sl.list RCG , br. 78/05 )

Zakonom je predvidjeno da zaposleni ima pravo na naknadu zarade za
vrijeme porodiljskog odsustva koju ostvaruje kod poslodavca. Poslodavac
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vr$i obracun 1 isplatu naknade zarade za vrijeme porodiljskog odsustva
Istovremeno sa isplatom zarada zaposlenim , a visina naknade zarade je
zarada koju bi zaposleni ostvario na poslovima i zadacima na kojima je
rasporedjen , s tim $to se ne moze utvrditi u iznosu manjem od najniZe cijene
rada , u skladu sa zakonom 1 opStim kolektivnim ugovorom.

Pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustva sa rada za rad sa
polovinom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta , odnosno radi
staranja o oboljelom djetetu , u skladu sa zakonom , zaposleni ostvaruje kod
poslodavca.

Poslodavac ostvaruje refundaciju sredstava po osnovu isplate naknade
zarade za porodiljsko odsustvo kod Centra za socijalni rad.

Ukoliko je zahtjev za refundaciju podnesen u roku od 30 dana od dana
pocetka koriS€enja prava na porodiljsko odsustvo 1 prava na rad sa
polovinom punog radnog vremena , isplata tece od tog dana , a ako je
zahtjev podneSen poslije tog roka , isplata tece od dana podnoSenja tog
zahtjeva.

Poslodavac ne moZe ostvariti refundaciju sredstava , ukoliko podnese
zahtjev po isteku vremena koje je zaposleni koristio za porodiljsko odsustvo
, 0dnosno za rad sa polovinom punog radnog vremena.

VI Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (Sl. list RCG , br. 54/03;
39/04 ; 79/04; 81/04; 47/07)

Ovim zakonom propisano je da su prava iz penzijskog i invalidskog
osiguranja li¢na prava i ne mogu se prenositi na druga lica.

Zakonom se definiSu osiguranici 1 prava iz penzijskog i invalidskog
osiguranja, 1 to prava na :1. starosnu penziju, za slucaj starosti; 2. invalidsku
penziju za slucaj invalidnosti; 3. pravo na porodi¢nu penziju za slucaj smrti;
4. pravo na nov¢anu naknadu za slucaj telesnog oSte¢enja prouzrokovanog
povredom na radu ili profesionalnom bolescu.

S tim u vezi zakonom se uredjuje njihovo sticanje 1 utvrdjivanje $to
obuhvata: uslove za ostvarivanje prava-godine Zivota i penzijskog staza;
nacin utvrdjivanja penzijskog osnova; pravo na invalidsku penziju; pravo po
osnovu tjelesnog oStec¢enja , pravo na nov€ane naknade.

Zakonom je predvidjeno da osiguranik stice pravo na starosnu penziju
kad navr$i 65 (muskarac), odnosno 60 (Zena) godina Zivota i najmanje 15
godina penzijskog staza. Pravo na starosnu penziju stice 1 osiguranik kad
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navrs$i 40 (muskarac), odnosno 35 (zena) godina staza osiguranja i najmanje
55 godina zivota.

Osiguranik kome se staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem ,
starosna granica za sticanje prava na starosnu penziju , utvrdjenu po
prethodno navedenom , snizava se zavisno od stepena uvecanja staza , ali
najvise do 55 godina Zivota.

Zakonom je uredjeno i pravo na invalidsku penziju. Invalidnost u
smislu zakona postoji kod osiguranika zbog promjena u zdrastvenom stanju ,
koje se ne mogu otkloniti lijeCenjem ili medicinskom rehabilitacijom |,
nastane potpuni gubitak radne sposobnosti. Invalidnost postoji i1 kod
osiguranika zaposlenog zbog promjena u zdrastvenom stanju koje se ne
mogu otkloniti lijje€enjem 1ili medicinskom rehabilitacijom , nastane
djelimi¢ni gubitak radne sposobnosti od 75% . Uzrok invalidnosti moze biti :
povreda na radu , profesionalna bolest , povreda van rada ili bolest.

Osiguranik kod koga nastane potpuni gubitak radne sposobnosti stice
pravo na punu invalidsku penziju , uz ispunjenje drugih zakonskih uslova , a
osiguranik kod koga nastane djelimi¢ni gubitak radne sposobnosti od 75%
sti¢e pravo na djelimi¢nu invalidsku penziju.

Osnovni uslov za sticanje prava na invalidsku penziju je da kod
osiguranika postoji invalidnost. Ako je invalidnost prouzrokovana povredom
na radu ili profesionalnom boleS¢u osiguranik stiCe pravo na invalidsku
penziju bez obzira na duzinu penzijskog staza i navrSene godine u momentu
nastanka invalidnosti.

Pravo na novC€anu naknadu za tjelesno oStecenje stiCe osiguranik kod
koga nastupi tjelesno oSte¢enje prouzrokovano povredom na radu ili
profesionalnom bolesc¢u koje iznosi najmanje 50%. Tjelesno oStecenje
postoji kad kod osiguranika nastane gubitak , bitnije oSteCenje ili znatnija
onesposobljenost pojedinih organa ili dijelova tijela , Sto oteZava normalnu
aktivnost organizma 1 iziskuje vece napore u ostvarivanju Zivotnih potreba ,
bez obzira na to da li prouzrokuje li ne prouzrokuje invalidnost.

V11 Prava nezaposlenih lica-ostvarivanje prava na novéanu naknadu
Zakon o zaposljavanju ( Sl. list RCG , br. 05/02, 79/04 |1 21/08)

Ovim Zakonom su uredjena pitanja zapoSljavanja , osiguranja za slucaj
nezaposlenosti , prava nezaposlenih lica i uslovi i postupak za njihovo
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ostvarivanje , naCin obezbedjivanja sredstava 1 druga pitanja od znacaja za
organizovano 1 produktivno zaposljavanje.

Zakonom o zapoSljavanju je predvidjeno osnivanje Fonda rada za
zaposlene za ¢ijim je radom prestala potreba zbog tehnoloskih , ekonomskih
I organizacionih promjena , koji je takodje , predvidjen i Zakonom o radu ,
Sto joS uvijek nije zazivjelo u praksi.

Pravo na nov€anu naknadu , shodno ovom zakonu , ostvaruje
osiguranik kojem je u smislu Zakona o radu prestao radni odnos bez
njegovog zahtjeva , saglasnosti ili krivice , a koji je bio u radnom odnosu
kod jednog ili viSe poslodavaca sa punim radnim vremenom najmanje 9
mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci sa prekidima u poslednjih 18 mjeseci, ako
se prijavi Zavodu u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Pravo na novCanu naknadu ne moze ostvariti osiguranik kome je
prestao radni odnos: sporazumom sa poslodavcem; zbog neopravdane
odsutnosti sa posla; zbog zasnivanja radnog odnosa suprotno zakonu ; zbog
izreCene mjere za povredu radnith obaveza, 1 u drugim slucajevima
utvrdjenim ovim zakonom.

Nov¢ana nakanada pripada nezaposlenom licu od prvog dana
prestanka radnog odnosa ako se prijavi zavodu i podnese zahtjev za
ostvarivanje ovog prava u roku od 30 dana , od dana prestanka radnog
odnosa.

Nov¢ana naknada iznosi 60% od najniZe cijene rada.

Nov¢ana naknada pripada nezaposlenom licu 1 to: 1. tri mjeseca za
staz osiguranja od 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci sa prekidima u
poslednjih 18 mjeseci; 2. Cetiri mjeseca za staz osiguranja od 2 godine
neprekidno ili 4 godine sa prekidima u poslednjih 5 godina; 3. Sest mjeseci
za staz osiguranja od 5 do 10 godina neprekidno; 4. osam mjeseci za staz
osiguranja od 10 do 15 godina neprekidno; 5. deset mjeseci za staz
osiguranja od 15 do 20 godina neprekidno; 6. dvanaest mjeseci za staz
osiguranja od 20 do 25 godina neprekidno.

Nezaposleno lice koje ima viSe od 25 godina staza osiguranja ima
pravo na nov¢anu naknadu do ponovnog zaposlenja, odnosno do nastupanja
nekog od osnova za prestanak prava na nov¢anu naknadu prema odredbama
ovog zakona.Nezaposleno lice ima pravo na nov€anu naknadu u visini
najnize penzije predvidjene Zakonom o penzijskom 1 invalidskom
osiguranju do sticanja uslova za ostvarivanje prava na penziju , odnosno do
nastupanja nekog od osnova za prestanak prava na nov¢anu naknadu prema
ovom zakonu , kad navrsi:
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-60 (muskarac) odnosno 55 godina (zena) godina zZivota i najmanje 10
godina staza osiguranja;

-30 godina staza osiguranja i najmanje 50 godina zivota.

Novc¢ana naknada lica prethodno navedenih nastavlja se : za vrijeme
trudnoce 1 porodjaja koje se zaposlenoj Zeni priznaje kao porodiljsko
odsustvo po propisima o radnim odnosima; za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad utvrdjene po propisima o zdrastvenoj zaStiti i
zdrastvenom osiguranju dok ta nesposobnost traje, ali ne duze od roka
utvrdjenog tim propisima; kada se nezaposleno lice nalazi na stru¢nom
osposobljavanju, prekvalifikaciji ili dokvalifikaciji , do isteka tog vremena.

Nezaposlena lica koja se nalaze na evidenciji Zavoda imaju pravo na
zdrastveno osiguranje , pod uslovom da ovo pravo ne mogu ostvariti kao
Clanovi porodice osiguranika , u smislu propisa o zdrastvenoj zastiti i
zdrastvenom osiguranju.

Postupak za ostvarivanje prava utvrdjenih ovim zakonom pokrece se
na zahtjev nezaposlenog lica.

VIl Zastita na radu

Zakon o zastiti na radu (Sl. list RCG , br. 79/04)

Ovim zakonom je predvidjeno da se zastita na radu, primjenom
savremenih tehnicko tehnoloskih, organizacionih , zdrastvenih , socijalnih i
drugih mjera 1 sredstava zaStite na radu , obezbedjuje i1 sprovodi u skladu sa
ovim zakonom i medjunarodnim konvencijama.

Bitna reSenja zakona:

-poslodavac koji ima vise od 20 zaposlenih ,zastitu na radu uredjuje ops$tim
aktom i duzan je da sa njim upozna zaposlene. Takodje poslodavac je duzan
da donese 1 akt o procjeni rizika za sva radna mjesta 1 da utvrdi nacin 1 mjere
za otklanjanje.

-Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove zaStite na radu ,
da zaposlene upozna sa svim opasnostima radnog mjesta po zivot i zdravlje ,
sa pravima 1 obavezama u vezi sa zaStitom na radu i1 uslovima rada i da
zaposlenom izda na upotrebu sredstava i opremu li¢ne zaStite na radu.

Zakonom je predvidjena i saradnja poslodavca sa sindikatom u
postupku utvrdjivanja prava , obaveza i odgovornosti koje proizilaze iz
zakona.

Poslodavac je duzan da konsultuje zaposlene , odnosno njihove
predstavnike 1 predstavnike sindikata 1 omogu¢i im da ucestvuju u
raspravama po svim mogucim pitanjima koja se odnose na bezbjednost i
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za$titu na radu , a narocCito u vezi sa : svakom mjerom koja moze negativno
uticati na bezbjednost i zdravlje; postavljanjem stru¢nog lica za obavljanje
aktivnosti u vezi sa zaStitom 1 prevencijom od profesionalnih rizika kao 1
odredjivanjem lica za sprovodjenje mjera pruzanja prve pomoci , zastite od
pozara 1 evakuacije zaposlenih: procjenom opasnosti za bezbjednost 1
zdravlje na radu , mjerama zastite , listama profesionalnih nesrec¢a do kojih
moze doé¢i kao i o izvjeStajima o nesreCama na radu I U vezi sa radom;
angazovanjem ovlaS¢enih pravnih i fizi¢kih lica za obavljanje poslova zastite
na radu; planiranjem i organizovanjem osposobljavanja 1 provjere
osposobljenosti za oblast zaStite na radu. Poslodavac mora da omoguci
sindikatu , odnosno predstavniku zaposlenih da svoje primjedbe u vezi
zaStite na radu dostavi inspektoru rada za vrijeme vrSenje nadzora.

Zakonom je predvidjeno da je poslodavac duZzan da zaposlene
obavezno osigurava od povreda na radu , profesionalnin oboljenja i
oboljenja u vezi sa radom.

Zakon predvidja prava i obaveze zaposlenih u vezi propisanih mjera
zaStite na radu.

Poslodavac je duzan da najmanje jednom godiSnje sacini izvjestaj o
za$titi na radu , razmatra ga na organima upravljanja zajedno sa izvjeStajem
0 poslovanju . Na zahtjev inspekcije rada poslodavac je duzan da obezbijedi
izvjestaj o stanju zaStite na radu zaposlenih , kao 1 da odmah , a najkasnije u
roku od 24 sata , od nastanka , pisano prijavi inspekciji rada svaku smrtnu
povredu na radu , kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi bezbjednost i
zdravlje zaposlenih.

IX Pravo na odsustvo sa rada zbog drzavnih i vjerskih praznika

Zakon o drzavnim i drugim praznicima (Sl. list RCG, br. 27/07)
Zakon o svetkovanju vjerskih praznika (Sl. list RCG , br 56/93)

Zakonom o radu utvrdjeno je da zaposleni ima pravo da odsustvuje sa
rada za vrijeme drZavnih 1 vjerskih praznika , u skladu sa zakonom , a
ukoliko radi za vrijeme praznika zbog neophodne potrebe procesa rada , ima
pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu. Takodje , prilikom utvrdjivanja duzine godiSnjeg odmora praznici koji
su neradni dani ne ura¢unavaju se u dane godisnjeg odmora.

Prema Zakonu o drzavnim i drugim praznicima Crne Gore , praznici
koji su neradni dani su: 21 maj-Dan nezavisnosti; 13 jul-Dan drzavnosti;
1 januar- Nova godina; 1 maj-Praznik rada.
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Drzavni i drugi praznici praznuju se dva dana i to na dan praznika i
narednog dana. Ukoliko je praznik nedjelja neradna su dva naredna dana , a
ukoliko je drugi prazni¢ni dan nedelja neradni je prvi naredni dan.

Za pripadnike odredjenih vjeroispovijesti , shodno Zakonu o
svetkovanju vjerskih praznika , pravo na pladeno odsustvo pripada:
pravoslavnima za Badnji dan , Bozi¢ (dva dana), Veliki petak, Vaskrs(drugi
dan) i Krsna slava; rimokatolicima za Badnji dan , Bozi¢ (dva dana ) , Veliki
petak , Uskrs (drugi dan), i Svi Sveti; muslimanima za Ramazanski bajram
(tri dana) i kurbanski bajram (tri dana); jevrejima za Pashu (dva dana) i Jom
Kipur (dva dana).

X Prava zaposlenih-drzavnih sluzbenika i namjeStenika
Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl. list RCG , br. 50/08)

Prema Zakonu o drZavnim sluzbenicima i1 namjeStenicima , drzavni
sluzbenik, odnosno namjestenik je lice koje je zasnovalo radni odnos u
drzavnom organu , a drZzavni organ smatra se se organ drzavne uprave , drugi
drzavni organ 1 sluzbe Predsjednika Crne Gore , Skupstine Crne Gore ,
Vlade Crne Gore i Ustavnog suda Crne Gore.

Shodno odredbama Zakona o drZzavnim = sluzbenicima i
namjeStenicima , na drzavnog sluzbenika , odnosno namjeStenika
primjenjuju se opsti propisi o radu u pogledu prava , obaveza i odgovornosti
koja ovim zakonom ili drugim propisom nijesu drugacije uredjena.

Drzavni sluzbenik , odnosno namjestenik ima pravo na sindikalno
organizovanje , u skladu sa opStim propisima o radu.

Popuna slobodnog radnog mjesta vrsi se javnim oglaSavanjem.

Radni odnos drZzavni sluzbenik, odnosno namjeStenik zasniva
rjeSenjem , a ne ugovorom o radu kako je to predvidjeno Zakonom o radu.

Drzavnom sluzbeniku , odnosno namjesteniku pripada zarada i ima
pravo na naknade i druga primanja u skladu sa posebnim zakonom-
Zakonom o zaradama drZavnih sluzbenika i namjestenika.Pravo na odsustvo
sa rada drzavni sluzbenik , odnosno namjeStenik ostvaruje u skladu sa
Zakonom o radu , kao opStim propisom o radu.

Xl Prava sluzbenika suda

Zakon o sudovima (SI. list RCG , br. 05/02, 49/04 i Sl. list CG , br. 22/08)
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Zasnivanje 1 prestanak radnog odnosa sluzbenika i namjeStenika ,
zarada i ostala prava, obaveze i odgovornosti iz rada , potrebna skolska
sprema, trajanje i1 obavljanje pripravnickog staza, uslovi za polaganje
strucnog ispita 1 druga primanja s tim u vezi , uredjuju se propisima koji se
primjenjuju na drzavne sluzbenike 1 namjeStenike, ako ovim Zakonom nije
drugcije propisano.

XI1 Socijalni dijalog
Zakon o socijalnom savjetu (SI. List CG, br. 16/07)

Ustavom Crne Gore propisano je da se socijalni poloZaj zaposlenih
uskladjuje u Socijalnom savjetu , kojeg Cine predstavnici sindikata,
poslodavaca i Vlade.

Saglasno odredbama Zakona o socijalnom savjetu , Socijalni savjet
razmatra i zauzima stavove o pitanjima: razvoja i unapredjenja kolektivnog
pregovaranja; uticaja ekonomske politike i mjera za njeno sprovodjenje na
socijalni razvoj i stabilnost politike zaposljavanja, zarada i cijena;
konkurencije i produktivnosti; privatizacije i drugih pitanja strukturnog
prilagodjavanja; zastite radne i Zivotne sredine; obrazovanja i profesionalne
obuke; zdrastvene i socijalne zaStite i sigurnosti; demografska kretanja i
druga pitanja znaCajna za ostvarivanje 1 unapredjivanje ekonomske 1
socijalne politike.

Pored prethodno navedenog , Socijalni savjet razmatra 1 daje misljenja
o nacrtima 1 predlozima Zakona 1 drugih propisa od znacaja za ekonomski i
socijalni polozaj zaposlenih i poslodavca, koje dostavlja nadleznom
ministarstvu koje je pripremilo zakon , odnosno drugi propis.

Inace, Socijalni savjet na nacionalnom nivou , saglasno Zakonu, ¢ine
po 11 predstavnika Vlade , reprezentativne organizacije sindikata Crne Gore
| reprezentativnog udruzenja poslodavaca Crne Gore, koje , socijalni partneri
imenuju , odnosno razreSavaju u skladu sa svojim aktima.

Na kraju, kroz socijalni dijalog kao jednog od mehanizama regulisanja
fundamentalnih pitanja iz oblasti rada, socijalnih , ekonomskih i drugih
pitanja zaposlenih , ostvaruje se polozaj zaposlenih utvrdjen zakonima i
kolektivnim ugovorima.
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SADRZAJ:

-Uvodne napomene

-Invidualni radni odnos

prava zaposlenih

obaveze i odgovornosti

obaveze zaposlenih

obaveze poslodavca

-Kolektivni radni odnos

pravo na kolektivno pregovaranje

pravo na Strajk

-Zastita na radu

-Prava sluzbenika suda

3
-Zakonsko regulisanje prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih 4
4
4
6
6
7
8
8
osnovne karakteristikekolektivnih ugovora 9
10
pravo na sindikalno organizovanje i u¢e$ce u radu organa poslodavca 11
-Alternativna zastita(pred arbitrom, odnosno miriteljem) 12
-Prava po osnovu rada-zdrastveno osiguranje 13
-Pravo na naknadu zarade po oshovu porodiljskog odsustva 14
-Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja 15
-Prava nezaposlenih lica-ostvarivanje prava na novéanu naknadu 16
18
-Pravo na odsustvo sa rada zbog drzavnih i vjerskih praznika 19
-Prava zaposlenih-drzavnih sluzbenika i namjestenika 20
20
21

-Socijalni dijalog
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